Uchwata Nr LIV/327/2014
Rady Powiatu Plonskiego
z dnia 27 sierpnia 2014 roku

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Plorisku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 17 i art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r., poz. 595, z p6zn. zm.), art. 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.
poz. 674, z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885, z p6zn. zm.) Rada Powiatu Ptoniskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Plonsku, nadaje sie Statut w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Ptoniskiego.
§3

Traci moc Uchwata Nr XLVI/260/2006 Rady Powiatu Ptonskiego z dnia 31 maja 2006
roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Ptorisku.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ptonskiego

nh /]LW}{J

- Matgorzata Mucha




Uzasadnienie do uchwaty Nr LIV/327/2014
Rady Powiatu Plonskiego
z dnia 27 sierpnia 2014 roku

Zmiany Statutu wynikajg z nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.)

modyfikujacej zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr LIV/327/2014
Rady Powiatu Plonskiego

z dnia 27 sierpnia 2014r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PLONSKU

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, zwany dalej ,Urzedem Pracy” dziata w szczego6lnosci

W oparciu o:

1) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013r., poz. 674, z pézn. zm.),zwang dalej Ustawg

2) ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r., poz.
595, z pézn. zm.),

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdZn. zm.},

4) ustawe z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. Nr 885, z
péZn. zm.},

5) niniejszy Statut i Regulamin Organizacyjny.

§2

1. Urzad Pracy stanowi wyodrebniong organizacyjnie jednostke budZetowa Powiatu
Ploriskiego w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, wchodzaca w skiad
powiatowej administracji zespolone;j.

2. Siedzibg Urzedu Pracy jest miasto Ptonsk, ul. Wolnoséci 12.

3. Terenem dziatania Urzedu Pracy jest Powiat Ploriski.




Rozdzial I1
Przedmiot i zakres dzialania

§3

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegélnos$ci nalezy:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
poérednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

Kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem szkoleniowym, w
szczegblnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczgcych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy, oraz organéw
zatrudnienia;

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie [ub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

Wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania $srodkéw Funduszu Pracy;

Wspbéipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.
62a ustawy, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym;




16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Wspétpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych;

Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

Wydawanie decyzji o:

1) uznaniu lub odmowie danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

2) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

3) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen Iub kosztéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

4) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catoéci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo Srodkdw,
o ktérych mowa w art. 46 ustawy, oraz innych $wiadczenn finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a Ustawy,

Realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c Ustawy, oraz

panstw, z ktédrymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a Ustawy;

Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw

miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci

przez:

1) Realizowanie dziatan sieci EURES we wspéipracy z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

2) Realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach trans granicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

Realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikow,

wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku  pracy w zwigzku

Z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem

o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127

ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach;

Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;




25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32,

Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej  bezrobotnych, wynikajacych 2z  programéw  operacyjnych
wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy;

Inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

Organizacja i realizowanie programow specjalnych;

Realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewodzkim urzedem pracy;

Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujgcych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Wspétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy;

Inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

Rozdzial 111
Organizacja Urzedu Pracy

§4

Dziatalnoscig Urzedu Pracy kieruje Dyrektor Urzqciu przy pomocy swojego zastepcy
i kierownikéw komorek organizacyjnych.

Dyrektora Urzedu Pracy powotuje i odwotuje Starosta z uwzglednieniem przepisow
szczegblnych..

Dyrektor kieruje dzialalnoscia Urzedu Pracy, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno§¢ za realizacje zadan Urzedu Pracy okreslonych ustawami,
Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym.

Dyrektor Urzedu Pracy powotuje i odwotuje zastepce dyrektora.

§5

Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w my$l przepiséw prawa
pracy, jest Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku.

Za pracodawce czynnoéci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy,
bedacy jednoczeénie przetoZonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.




§6

Przy realizacji zadan Urzad Pracy wspdtdziata z organami samorzaddéw terytorialnych,
organami administracji rzgdowej, radami rynku pracy, organizacjami pracodawcéw,
poszczegdinymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
fundacjami i stowdrzyszeniami, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dziatajagcymi w sprawach
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych
Ustawg oraz innymi przepisami.

§7

Szczegblowa organizacje { zasady dzialania Urzedu okresla Regulamin Organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§8

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okres$lonych dla jednostek
budzetowych w oparciu o roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki .

2. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

3. Urzad do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu
Pracy i innych Zrédet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw
Unii Europejskiej, a takze innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§9

Zmiany tresci statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.




