PROTOKOL KONTROLI

Starostwa Powiatowego w Plonsku
ul. Plocka 39, Plonsk, nr statystyczny 130380186 zwanego w dalszej czesci protokotu

watarostwem”

Urzad Starosty Plonskiego od dnia 16 listopada 2002 r. do dnia 27 listopada 2006 r.
sprawowal pan Kazimierz Dabkowski, a od dnia 27 listopada 2006 r. sprawuje pan Jan
Maczewski.

[Dowad: akta kontroli, str. 3-9]

Kontrolg przeprowadzita Sylwia Wozniak, mlodszy inspektor kontroli panstwowej z
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli w Warszawie, na podstawie upowaznienia do kontroli
nr 063315 z dmia 25 lutego 2008 r., w okresie od 3 marca 2008 r. do 14 marca 2008 r..

[Dowdd: akta kontrol, str. 1]

Przedmiotem kontroli byl nabér na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu

terytorialnego wojewodztwa mazowieckiego w latach 2006-2007 oraz w I kw. 2008 r..

W toku kontroli ustalono, co nastgpuje:

1. Stanowiska urzednicze (w tym kierownicze) w Starostwie Plonskim w latach 2006-
2007 i w1 kw. 2008 r.

Zgodnie z § 4 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Plofisku
stanowiacego zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 111/22/99 Rady Powiatu Plonskiego z dnia
18 stycznia 1999 r. w sktad Starostwa wchodzily nastgpujace jednostki organizacyjne:
Wydzial Organizacyjno — Prawny,

Wydzial Finansowy,

Wydzial Rolnictwa, Leénictwa 1 Ochrony Srodowiska,

Wydziat Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami,
Wydzial Zdrowia, O$wiaty, Kultury, Sportu, i Spraw Spolecznych,
Wydzial Architektoniczno-Budowlany,

I N

Wydzial Komunikacji i Drogownictwa (zmieniony Uchwata Nr IX/42/2003 Rady Powiatu

Ploniskiego z dnia 28 maja 2003 1.},

8. Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,

9. Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i1 Spraw Obywatelskich (zmieniony Uchwalg
Nr [X/42/2003 Rady Powiatu Ploniskiego z dnia 28 maja 2003 r.),

10. Wydzial Rozwoju Gospodarczego, Wspdipracy z Zagranicg i Promocji (dodany Uchwatg

Nr IX/42/2003 Rady Powiatu Plofiskiego z dnia 28 maja 2003 r.),



11. Wydzial Zaméwien Publicznych (dodany Uchwalg Nr XXXVI1/213/2005 Rady Powiatu

Plonskiego z dnia 31 sierpnia 2005 r.),
12. Powiatowy Rzecznik Konsumentow (dodany Uchwala Nr IX/42/2003 Rady Powiatu
Ploﬁskiego.z dnia 28 maja 2003 r.),
13. Gléwny Specjalista — Informatyk Starostwa (dodany Uchwala Nr IX/42/2003 Rady
Powiatu Plofiskiego z dnia 28 maja 2003 1.),
14. Audytor Wewnetrzny (dodany Uchwala Nr 1X/42/2003 Rady Powiatu Plonskiego z dnia
28 maja 2003 r.).
[Dowdd: akta kontroli, str. 14]
- Uchwala nr XIII/84/2007 Rady Powiatu Ploniskiego z dnia 24 pazdziernika 2007 r.
dokonano potaczenia Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego 1 Zamoéwien Publicznych w
Wydzial Ogolno-Administracyjny 1 Zamowien Publicznych.
[Dowdd: akta kontroli, str. 35-37]
Zgodnie z § 5 powyzszego Regulaminu Organizacyjnego w Starostwie utworzono
nastepujace stanowiska kierownicze:
1. Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego,
Naczelnik Wydziatu Finansowego,

Naczelnik Wydzialu Rolnictwa, Lesnictwa i1 Ochrony Srodowiska,

B

Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami - Geodeta
Powiatowy,

Naczelnik Wydzialu Zdrowia, Oéwiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych,

Naczelnik Wydziatu Architektoniczno-Budowlanego,

Naczelnik Wydziatu Komunikacji i Drogownictwa,

Naczelnik Wydzialu Ogélno-Administracyjnego i Zamowien Publicznych,
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Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich,
10. Naczelnik Wydziahu Rozwoju Gospodarczego, Wspolpracy z Zagranica i Promocji.
[Dowad: akta kontroli, str. 14-15]

Zgodnie ze zmianami dokonanymi Uchwata Nr 11/9/2002 Rady Powiatu Ploniskiego z
dnia 10 grudnia 2002 r. do Statutu Powiatu Ptonskiego stanowigcego zatacznik do Uchwaly
Nr XXVI11/204/2001 Rady Powiatu Plonskiego z dnia 28 sierpnia 2001 r. do zadan zarzadu

powiatu nalezy m.in. zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych

powiatu, o ile przepisy szczegolne nie stanowig inacze).

s 2

[Dowdd: akta kontroli, str. 60]

gLl



Stosownie do zapisdGw ww. Statutu Powiatu Plonskiego jednostki organizacyjne
powiatu stanowily: Powiatowy Zarzad Drég w Plonsku, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Plonsku, Powiatowa Jednostka Obshugi Placowek Oswiatowych w Plonsku,
Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku, Samodzielny Publiczny Zespét Zakladéow Opiek:
Zespol  Szkot
Ogéblnoksztatcace w Raciazu (jednostka zlikwidowana Uchwatg Nr X1.IV/247/2006 Rady
Powiatu Plonskiego z dnia 29 marca 2006 r.), Zespol Szkét Nr 1 w Plonisku, Zespét Szkoi
Nr 2 w Plonisku, Zespdt Szkdt w Racigzu, Zespot Szkot w Czerwinsku n/Wista, Zespot Szkot

Zdrowotnej w  Plonsku, Ogolnoksztatcacych w  Plonsku, Liceum

Nr 3 w Plonsku, Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawezy w Joficu, Dom Dziecka
im. J. Korczaka w Ploiisku (jednostka przeksztalcona w Wielofunkeyjna Placowkg
Opiekunczo-Wychowawczg im. J. Korczaka w Ptonsku Uchwata Nr XLVI/259/2006 Rady
Powiatu Ploniskiego z dnia 31 maja 2006 r.), Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Plonsku,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Plofisku, Dom Pomocy Spoteczne) w Karolinowie.
[Dowdd: akta kontroli, str. 49-67]

W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz stanowisk w Starostwie Powiatowym w
Plonsku wg stanu na 31 stycznia 2006 r. w porownaniu do stanu na 31 stycznia 2008 r. i
odniestieniu do struktury Wydzialéw 1 samodzielnych stanowisk wg Zarzadzenia nr 40/07
Starosty Ptonskiego z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie zmian w ustaleniu szczegdlowe]

struktury organizacyjnej jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego:

ilog¢ etatow wg
Wykaz stanowisk w Starostwie stan na stan na Zmiana struktury
Plofskim 31.01.2006 . | 31.01.2008r. | +/- Wydziatéw i
samodzielnych
stanowisk
Stanowiska samodzielne
Giowny Specjalista Informatyk ) 1 ) 1
Starostwa
Powiatowy Rzecznik 1 1 } 1
Konsumentow
Audytor Wewngtrzny - - - 1
Wydzial Organizacyjno-Prawny 16

Kierownik Oddziatu 1 1 -
Inspektor 5 6 1
Podinspektor 4 3 -1
Radca Prawny 4 4 -

razem 14 14 0

Wydzial Finansowy 11

Kierownik Oddziatu 1 0 -1
Inspektor 3 4 1
Podinspektor 1 1 -
Ksiggowa 2 1 -1




Kasjer 1 1 -
razem 8 7 -1
Wydzial Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomo$ciami 17
Naczelnik Wydzialu 1 1 -
Kierownik Oddzialu I 1 -
Inspektor 6 5 -1
Podinspektor 4 7 3
Referent 1 0 -1
razem 13 14 i
Wydzial Komunikacji i Drogownictwa 13
Naczelnik Wydziatu 1 -
Inspektor 7 8 1
Podinspektor 4 3 -1
razem 12 12 0
Wydziat Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych 6
Naczelnik Wydziatu 1 1 -
Inspektor 2 3 1
Podinspektor 2 1 -1
razem 5 5 0
Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Wspdipracy z Zagranica i Promocji 8
Naczelnik Wydzialu 1 0 -1
Kierown.ik Wydzif'ﬁu / p.o. 1 1 0
Naczelnika Wydzialu
Inspektor 1 2 1
Podinspektor 2 2 -
Referent 1 0 -1
Tazem 6 ) -1
Wydzial Architektoniczno-Budewlany 5
Naczelnik Wydzialu 1 1 -
Inspektor 2 1 -1
Podinspektor 2 2 -
razem 5 4 -1
Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich 6
Naczelnik Wydziatu 1 1 -
Inspektor 2 1 -1
Podinspektor 2 3 1
TAZEMm 3 5 0
Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska 6
Naczelnik Wydzialu 1 1 -
Inspektor 2 2 -
Podinspektor 2 3 1
Tazem 5 6 1
Wydzial Zaméwien Publicznych
Naczelnik Wydziatu 1
Inspektor 1
Wydzial Administracyjno-Gospodarczy
Naczelnik Wydziatu 1
Inspektor 1
Podingpektor 2
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Wydzial Ogolno-Administracyjny i Zaméwien Publicznych*

Naczelnik Wydziatu
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Inspektor 2 4 2
Podinspektor 2 1 -1
razem 6 5 1

* Wydzial powstal w wyniku potaczenia Wydzialu Zaméwien Publicznych i Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego

++Naczeinik bylego Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego od momentu potaczenia Wydziatow przebywa na zwalnieniu

lekarskim i nie ma mozliwosci prawnych rozwigzania z nim stosurku pracy

[Dowéd: akta kontroli, str.129-133, 161-163]

W okresie od 31 stycznia 2006 r. do 31 stycznia 2008 roku w Starostwie zaszly

nastgpujace ruchy kadrowe:

- 2 osoby odeszty na emeryture ,

- 1 osoba odeszla na rentg,

13 oséb zatrudnionych w wyniku naboru,

6 0s0b rozwiazalo stosunek pracy za porozumieniem stron,

1 osoba zwolniona z dniem 17 marca 2007 r. (karana) , art.30 §1 pkt 2 Kodeksu Pracy,

1 osoba zatrudniona w wyniku naboru dnia 12 marca 2007 r. i zwolniona dnia 19 lipca

2007 1., art. 52 § 2 Kodeksu Pracy (przyczyna art.18 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 0
[Dowéd: akta kontroli, str. 165]

pracownikach samorzadowych).

2. Dane dotyczace naboréw na stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ptonsku

w latach 2006 - 2007 i I kwartale 2008 przedstawia ponizsze zestawienie:

Zatrudnienie | Spelnianie przez
Sposéb Data osoby zatrudnionego
obsadzenta zatrudnienia | wybranej w warunkow
L Nazwa stanowiska stanowiska i rodzaj wyniku koniecznych
P konkurs (data) umowy naboru i pozgdanych na
finne* o pracg danym Uwagi
tak / nie stanowisku**
1 2 3 4 5 6 7
2006 1. R
konkurs 18.09.2006
data ogloszenia na czas
Stanowisko ds. 20.06.2006 okreslony do
1. | gospodarki odpadami Nabér do 17.09.2007 1. tak tak -
(podinspektor} 4.07.2006 obecnie na
protokéd komisji czas
z 29.08.2006 | nieokreslony
stanowiskods. 12.03.2007
planowania, rozwaju konkurs
. na czas
spoteczno- data ogloszenia okreslony do
gospodarczego 17.10.2006 11.03 20%8
owiatu, realizacji nabor do A, LS T
2. (P i z dniem tak tak -
inwestycji oraz 31.10.2006
L ... | 19.07.2007 1.
pozyskiwania protokdél komisji rozwiazan
funduszy Unii 2 11.01.2007 azany
T stosunek
Europejskiej rac
{inspektor) pracy




konkurs 04.09.2006
stanowisko ds. data ogloszenia na czas
zdrowia | spraw 20.06.2006 okreglony do
spolecznych nabdr do 03.09.2007 tak tak -
{podinspektor) 4.07.2000 obecnie na
protokol komisji czas
2 25.08.2006 | nieokreflony
stanowisko ds. konkurs 04.09.2006
prowadzenia d ' .
owiatowego zasobu ata ogloszenia 1A cas
peodez'i | kartoorafii 12.07.2006 okresleny do
B s & nabér do 03.09.2007 . tak tak -
Z oTeanizac)! | 26.07.2006 obecnie na
zasilania krajowego -
systemu informacji o protokt komisji czas
. . z 23.08.2006 nieokreslony
terenie {podinspektor)
konkurs 04.09.2006
stanowisko ds. data ogloszenia na czas
zaméwien 12.07.2006 okreslony do
publicznych nabor do 03.09.2007 tak tak -
{podinspektor) 26.07.2006 obecnie na
protokét komisji czas
z 24.08.2006 nieokreslony
stanowisko ds. konkurs 02.10.2006
ggspot;l]arow;at'{la . data ogloszenia na czas
Skarba Pafs et 4082006 | okreslony do
. nabér do 01.10.2007 tak tak -
Powiatowym 18.08.2006 | obecniena
Zasobem -
Nieruchomotci protokdt komisji | ozas
(podinspektor) z 22.09.2006 ni¢okreslony
jeden kandydat
spelnial wymogi
formalne i brat
udzial w
postgpowaniu
kwalifikacyjnym,
ale w ocenie
Komisji
konkurs Rek.n:itaicyjnej nie
Stanowisko ds. data ogloszenia posiadal
ochrony lllJ.dl'l()éCi i 20.06'.2006 kwv{:ii?g;(ﬁ;}c? ch
zarzadzania nabér do - - - wicdzy
kryzysowego 4.07.2006 merytorycznej
(podinspektor) protokdt komisji niezbednej na
z 29.08.2006
oferowanym
stanowisk.
Ponadto Komisja
stwierdzila, ze nie
posiadal takze
predyspozycii
asobowosciowych
do pracy na w/w
stanowisku.
Konkurs z%oztolnf; oferty nie
. spetniaty
data ogloszenia Wymogow
o I C [
okreglonych w
20.09.2006 ogloszeniu
konkurs zlozone oferty nie
data ogtoszenia fﬁ;ﬁ;&ggw
6r;211t1);’)2rodof ) ) B formalnych
okreslonych w
20.11.2006 ogloszeniu

X




zostata wybrana

Q’L{.‘"

konkurs 15.02.2007 osoba, ktorej
data ogfoszenia na czas oferta zostata
14.12.2006 okreslony do odrzucona we
nabdr do 14.02.2008 tak tak wczesniejszym
28.12.2006 obecnie na naborze jako nie
protokdt komisji czas spetniajaca
z 2.02.2007 nieokreslony WYIMogow
formalnych
Stanowisko ds. konkurs
Eleboznaw_s_:zej . data ogloszenia
lasyfikacji gruntow, 10.08.2006
ochrony gruntow nélb (;r do - - - brak kandydatéw
rolnych i lg&‘:nych oraz 24.08.2006
rekultywacji
{podinspektor)
2007 1.
konkurs zlozone oferty nie
data ogloszenia spelniaty
05.01.2007 i ) ) wymogdw
. nabér do formalnych
Stanowiskods. 23.01.2007 okretlonych w
ewidencji gruntow 1 optoszeniu
budynkow oraz analiz Tonkure
;’;‘;‘gj:tyu cznych data ogloszenia | 07.05.2007
(podinspektor) 14.03.2007 na ¢zas
nabdr do okresiony do tak tak -
28.03.2007 04.05.2008
protokd komisii
z 17.04.2007
Stanowisko ds.
prowadzenia Kkonkurs
powiatowego zasobu data ogloszenia
geodezyjnego i 204 2007 01.06.2007 )
kartograficznego oraz rllabé’)r do na czas tak tak
organizacji i zasilania 16.04.2007 okreslony do
krajowego systemu s ... | 31.05.2008
informacji o terenie protokot lg)mls“"
(podinspektor) z 24.05.2007
Stanowisko ds. konkurs 14.02.2007
gleboznawezej data ogloszenia na czas
klasyfikacji gruntow, 9.01.2007 okreglony do
ochrony gruntéw nabdr do 13.02.2008 tak tak- -
rolnych i lesnych oraz 23.01.2007 obecnie na
rekultywacyi protokdt komisji czas
(podinspektor) z 13.02.2007 | nieckreSlony
stanowisko ds.
planowania, rozwoju konkurs 01.03.2007
spoleczno- data ogtoszenia na czas
gospodarczego 15.01.2007 | okreglony do
powiatu, realizacji nabérdo | 29.02.2008 . tak tak -
mwcsgql oraz 29.01.2007 obecnie na
pozysxiwania protokét komisji ¢zas
fundusgy L.JI?” 221.02.2007 | nicokreslony
Europejskiej
(podinspektor)
konkurs
Stanowisko ds. data ogloszenia
geologii i gospodarki 2.03.2007 - - - brak kandydatéw
wodnej (podinspektor) nabdr do
16.03.2007
7




konkurs 01.06.2007
data ogloszenia na czas
2.04.2007 okreslony do
nabér do 31.05.2008 tak tak )
16.04.2007 obecnie na
protokét kemisji czas
z 24.05.2007 | nieokreslony
konkurs
data ogloszenia
stanowisko ds. obstugi 5.10.2007 Osﬁichz?sm
6. |Radyijej Komisji nabdr do Kredl d tak tak -
(podinspektor) 19.10.2007 | OFesony o
..o b 02.12.2008
protokél komisji
z22.11.2007
Stanowisko ds.
uzgadniania konkurs
usytuowania data ogloszenia
projektowanych sieci 8.10.2007 03.12.2008
7 uzbrojenia terenu oraz nabér do na czas tak tak )
" | obstugi Zespotu 22.10.2007 okreslony do
Uzgadniania protokot komisji | 02.12.2008
Dokumentacji 222.11.2007
Projektowej
(podinspelktor)
konkurs . uniewaznienie
data ogloszenia ogloszenia przez
5.01.2007 ) ) i Staroste w dniu
nabér do &
19.01.2007 8.01.2007
w konkursie braty
g [[’)g:;{:;rs:?;l:cl;nej konkaurs 12.03.2007 udzial 2
) w Karolinowie data ogloszenia na czas kandydatki,
30.01.2007 okreslony do zostaka
nabor do 11.03.2008 nie tak zatrudniona
13.02.2007 obecnie na osoba, ktora
protokd! komisji czas otrzymata
z 2.03.2007 nieokreslony mnigjsza 1lod¢ pkt
w postgpowaniu
konkurs
data ogloszenia 11.02.2008
Naczelnik Wydziatu 17.12.2007 na czas
9. . nabor do . tak tak -
Finansowego 10.01.2008 okreslony do
.| 10.02.2008
protokot komisji
z 5.02.2008
p-0. Naczelnika
Wydzialu Rozwoju bez naborn,
Gospodarczego, petniacy . i
10. Wsp!:SIpracy zg obowiazki od . e tak
Zagranicy i 01.12.2007
Promocji
ITkw. 2008 r.
konkurs
data ogtoszenia
Stanowisko ds. 14.01.2008 01.03.2008
t. | promocji i informacji nabor do na czas tak tak .
. okreslony do
{inspektor) 28.01.2608 28.02.2009
protokot komisji e
7 26.02.2008
konkurs
Stanowisko ds. da}%‘{’)gl*gsozgg‘a 21.02.2008
rejestracyi t ewidencji L na czas
2 pc-:jazdé\JN : 333(?10 rzggg okreslony do tak tak i
(podinspektor) protokét komisji 20.02.2009
z 15.02.2008
8




stanowisko ds. konkurs
gospodarowania data ogloszenia
nieruchomosciami 23.01.2008 10.03.2008
3 Skarbu Panstwa i nabdr do na czas 1ak tak
| Powiatowym 6.02.2008 okreslony do
Zasobem protokél komisji | 09.03.2009
Nieruchomosci z 03.03.2008
{podinspektor)
p.o. Kierownika
Oddzialu w bfﬁ;}ﬁi‘c’;“’
4 VOV!gdai:?zl:cyjno- obowiazki od ) me tak )
01.02.2008
Prawnym

[Dowdd: akta kontroli, str. 1063-1069]
3. Zgodnie z § 2 pkt 1 ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym oraz wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym i jednostkach
organizacyjnych powiatu” decyzjg o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym podejmuje Starosta w oparciu o uzasadniony wniosek Naczelnika
Wydziatu, natomiast zgodnie z § 6 ww. Regulaminu nabér na wolne stanowisko urzednicze
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana kazdorazowo przez Staroste.
[Dowdd: akta kontroli, str. 79]
4, Zarzadzeniem nr 28/2005 Starosty Plonskiego z dnia 27 grudnia 2005 r. wprowadzono
,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym oraz wolne
stanowiska kierownicze w Starostwic Powiatowym i jednostkach organizacyjnych powiatu™.
[Dowdd: akta kontroli, str. 71-125]
W powyzszym Regulaminie okreslono: podijgcie decyzji o rozpoczgciu procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym, nabor kandydatow na
wolne stanowisko urzednicze — etapy naboru, ogloszenie o maborze na wolne stanowisko
urzednicze, przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych, powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych, ogloszenie listy
kandydatéw spelniajacych wymagania formaine, postgpowanie kwalifikacyjne — selekcja
koficowa kandydatéw, sporzadzenie protokélu z przeprowadzonego naboru na dane
stanowisko urzednicze, podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy 0 prace,
ogloszenie wynikow naboru, nabér na wolne stanowiska kierownicze w Starostwie
Powiatowym i jednostkach organizacyjnych powiatu. [Dowéd: akta kontroli, str. 71-125]
Zatgezniki do powyzszego Regulaminu stanowity wzory: ,,Wniosek Naczelnika
Wydziatu o przyjecie nowego pracownika”, ,Opis stanowiska pracy”, ,,Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze z dnia .7, ,Kwestionariusz osobowy
kandydata do celéw naboru na stanowisko”, ,Lista kandydatow spetniajacych wymagania

formalne”, ,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw — test kwalifikacyjny”, ,Karta

\"'@\MC“



indywidualnej oceny kandydata na stanowisko urzednicze/kierownicze - rozmowa

kwalifikacyjna”, ,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”,
»Lbiorezy formularz koncowej oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze / kierownicze”,
»Protokot z przeprowadzonego naboru na kandydatébw na stanowisko urzednicze /
kierownicze”, , Informacja o wynikach naboru”. [Dowdd: akta kontroli, str.93-125]

Uregulowania zawarte w ,,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Starostwie Powiatowym oraz wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym i
jednostkach organizacyjnych powiatu™ byly zgodne z przepisami ustawy z dnia 22 marca

1990 1. o pracownikach samorzadowych.' [Dowad: akta kontroli, str. 71-125
wy

5. Nabor na stanowiska urzednicze w Starostwie w latach 2006-2007 i w I kw. 2008 r.

W 2006 r. w Starostwie przeprowadzono 8 postepowan naboru na wolne stanowiska, tj.:

1. stanowisko pracy ds. ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego,

2. stanowisko ds. zdrowia i spraw spoleczaych,

3. stanowisko ds. gospodarki odpadami,

4. stanowisko ds. prowadzenia powiatowego zasobu geodezji i kartografii oraz organizacji i
zasilania krajowego systemu informacji o terenie,

5. stanowisko ds. zaméwien publicznych,

6. stanowisko ds. gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatowym
Zasobem Nieruchomosci,

7. stanowisko ds. gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, ochrony gruntow rolnych i lesnych

oraz rekultywacji,
8. stanowisko ds. planowania, rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu, realizacji
inwestycji oraz pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej,
[Dowdd: akta kontroli, str. 1063-1065]

stanowisko pracy ds. ochrony ludnosci 1 zarzadzania kryvzyvsowego (podinspektor)

W dniu 8 czerwca 2006 r. Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obywatelskich wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem o przyjecie nowego pracownika
na stanowisko ds. ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego w zwiazku z przejéciem
pracownika na rent¢. Do wniosku dolaczony byl opis stanowiska wraz z wymogami
kwalifikacyjnymi i zakresem czynnosci. [Dowéd: akta kontroli, str. 167-181]

W dniu 20 czerwca 2006 r. Starostwo oglosito nabér na wolne stanowisko pracy

ds. ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego. Powyzsze ogloszenie zostato zamieszezone

'Dz. U.z2001, Nr 142, poz. 1593 z péZn. zm KL
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na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 20 czerwca 2006 r.
oraz zostatlo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 20 czerwca 2006 r. do dnia 28 lipca
2006 r.. Termin skiadania dokumentéw okreslono od 21 czerwea 2006 r. do 4 lipca 2006 r..
W ogloszeniu okresjono wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem.
[Dowdd: akta kontroli, str. 183-185]
Zarzgdzeniem nr 23/2006 z dnia 26 lipca 2006 r. Starosta Ploriski powolal Komisje
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony
ludnodci i zarzadzania kryzysowego. [Dowod: akta kontroli, str. 187]
W wyniku ogloszenia aplikacje ztozyto 6 kandydatéw, 5 ofert zostato odrzuconych
podczas wstepnej selekeji jako nie spelniajace wymagan formalnych okreslonych w
ogloszeniu. Wymogi formalne spelnial 1 kandydat. W dniu 27 lipca 2006 r. Starostwo
ogtlosito ,,List¢ kandydatéw spetniajacych wymogi formalne”, ktora byla zamieszczona w BIP
i wywieszona na tablicy ogloszeni od dnia 28 lipca 2006 r. do dnia 5 wrzeénia 2006 r. .
[Dowdd: akta kontroli, str. 189]
W dniu 8 sierpnia 2006 r. zostat przeprowadzony test kwalifikacyjny na powyzsze
stanowisko oraz zostal sporzadzony ,,.Zbiorczy formularz oceny kandydatow — test
kwalifikacyjny”. Kandydat uzyskat 21 pkt na 29 mozliwych.
[Dowdd: akta kontroli, str. 191]
W dniu 23 sierpnia 2006 r. zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, z ktorej
kandydat otrzymat 20 pkt z 50 mozliwych. Oceny spelniania przez kandydata ustalonych
wymagan w naborze zostaly zawarte w sporzadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna: ,,Karcie
indywidualnej oceny kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa
kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”,
»Zbiorczym formularz koficowe]j oceny kandydatow na stanowisko urzednicze”.
[Dowod: akta kontroli, str. 193-197]
Zgodnie z § 9 pkt 10 ww, ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Starostwie Powiatowym oraz wolne stanowiska kierownicze w Starostwic Powiatowym i
jednostkach organizacyjnych powiatu™ kandydat, ktéry otrzymat najwieksza liczbe punkiéw,
nie mni¢j jednak niz 60% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do osiagni¢cia w danym

post¢powaniu kwalifikacyjnym, przeszedt selekcje koficowa z wynikiem pozytywnym.

W dniu 29 sierpnia 2006 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzila ,Protokét z
przeprowadzonego naboru na stanowisko urzgdnicze ds. ochrony ludnosci i zarzadzania

kryzysowego”. Kandydat bioracy udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym otrzymal ogodtem
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41 pkt z 79 mozliwych (tj. 52%) i w ocenie Komisji posiadal niewystarczajace kwalifikacje i

wiedzg merytoryczng niezbedna do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku., W
wyniku  bezposredniej rozmowy Komisja stwierdzita — jak wynika z ,Protokolu z
przeprowadzonego naboru” - ze kandydat nie posiadal takze predyspozycji
osobowosciowych do pracy na w/w stanowisku wymagajacym szybkosci podejmowania
decyzji, odpornosci na stres oraz umiejetnosci organizowania trudnych akcji w warunkach
kryzysowych. [Dowdd: akta kontroli, str. 199, 201]
W dniu 5 wrzesnia 2006 r. zostala sporzadzona »Informacja o wynikach naboru na
stanowisko ds. ochrony ludnoéci i zarzadzania kryzysowego”, zgodnie z ktdrg na powyzsze
stanowisko nie zostala zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow z
powodu niewystarczajacych kwalifikacji i wiedzy merytorycznej, niezbednej do
wykonywania pracy na oferowanym stanowisku. Powyzsza informacja zostala umieszczona
w BIP i wywieszona na tablicy ogloszen Starostwa od 6 wrzesnia 2006 r. do 6 grudnia 2006 r.
[Dowdd: akta kontroli, str. 204]

Pismem z dnia 7 wrzesnia 2006 r. pan C.K. - kandydat na stanowisko ds. ochrony
ludnosci i zarzadzania kryzysowego, ktory brat udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym na
powyzsze stanowisko i nie zostal wybrany, zwrécit si¢ do Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Plonskiego z prosba o sprawdzenie prawidiowosci przeprowadzenia konkursu na ww.
stanowisko., [Dowdd: akta kontroli, str. 205-207]
Pismem z dnia 14 wrzesnia 2006 r. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wystapit do

Starosty o udost¢pnienie regulaminu konkursowego oraz dokumentacji dotyczacej pana C.K..
[Dowdd: akta kontroli, str. 209]

Pismem =z dnia 29 wrzesnia 2006 r. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
poinformowal pana C.K., ze zarzuty zawarte w pi$mic pana C.K. nie dotyczyly Starosty jako
organu wykonawczego powiatu, ani tez organu wydajacego indywidualne decyzje
administracyjne, natomiast dotyczyly Starosty wystepujacego w roli pracodawcy —
kierownika Starostwa Powiatowego i w tej sytuacji Rada Powiatu nie byla organem
wiasciwym do rozpatrzenia zarzutéw zawartych w pismie w trybie skargowym na mocy
art. 229 ust. 4 kodeksu postepowania administracyjnego. [Dowad: akta kontroli, str. 213]

Pismem z dnia 29 wrze$nia 2006 r. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przekazal
Staroscie Plonskiemu pismo pana CXK. z dnia 7 wrzesnia 2007 r. dotyczace sprawdzenia
przez Komisj¢ Rewizyjng prawidlowosci przeprowadzenia konkursu celem zatatwienia

sprawy wg wilasciwosci. [Powéd: akta kontroli, str. 211)
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Pismem z dnia 10 pazdziernika 2006 r. Starosta poinformowat pana C.K., ze w
postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskal 41 punktéw przy maksymalnej liczbie punktéow
79 (co stanowito 51,8% max liczby punktéw), natomiast zgodnie z unormowaniem zawartym
w § 9 ust. 10 Regulaminu naboru, nic uzyskat 60% maksymalnej liczby punktéw niezbednej
do uznania selekeji koficowej jako zakoficzonej wynikiem pozytywnym, a tym samym nie
zostal wytoniony jako kandydat do zatrudnienia na wolne stanowisko ds. ochrony ludnosci i
zarzadzania kryzysowego. [Dowod: akta kontroli, str. 215-217]

W dniu 31 sierpnia 2006 r. Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obywatelskich ponownie wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem o przyjecie nowego
pracownika na stanowisko ds. ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

[Dowdd: akta kontroli, str. 219-233]

W dniu 6 wrzesnia 2006 r. Starostwo ogfosilo nabér na wolne stanowisko pracy
ds. ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 6 wrzesnia 2006 r.
oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszefi od dnia 6 wrzesnia 2006 1. do dnia 2 listopada
2006 r. Termin skladania dokumentéw okreslono od 7 do 20 wrzesnia 2006 r.. W ogloszeniu
okreslono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem, tj. wyksztalcenie wyzsze (specjalnosé —
ratownictwo, ochrona przeciwpozarowa, inzyniera bezpieczefistwa cywilnego lub
pozarowego), dodatkowo preferowana znajomos¢ jezyka angielskiego, pozostale wymagania
byly takie same jak w ogloszeniu z dnia 20 czerwca 2006 ..

[Dowod: akta kontroli, str. 235-239]

Zarzgdzeniem nr 37/2006 z dnia 30 pazdziernika 2006 r. Starosta Plonski powotat
Komisje¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego. [Dowaod: akta kontroli, str. 241]

W wywieszonej w dniu 2 listopada 2006 r. ,Informacji o naborze” Starostwo
poinformowato, ze w wyniku wstgpnej selekcji na stanowisko ds. ochrony ludnosci i
zarzadzania kryzysowego nie zostal zakwalifikowany Zadeﬁ z kandydatéw z uwagi na
niespelienie wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu o naborze (w tym m.in. oferta
pana R. Sz.). Powyzsze ogloszenie zamieszczono na stronie internetowej BIP w dniu
2 listopada 2006 r. oraz zamieszczono na tablicy ogloszen od dnia 2 listopada 2006 1. do

dnia 4 stycznia 2007 r. [Dowdd: akta kontroli, str. 243]
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W dniu 2 listopada 2006 r. Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw

Obywatelskich ponownie wystapil do Starosty Plonskiego z wnioskiem o przyjecie nowego
pracownika na stanowisko ds. ochrony fudnosci i zarzadzania kryzysowego.
[Dowdd: akta kontroli, str. 245]
W dniu 6 listopada 2006 r. Starostwo oglosito nabdér na wolne stanowisko pracy
ds. ochrony ludnosci 1 zarzadzania kryzysowego. Powyzsze ogloszenie zostato zamieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 6 listopada 2006 r.
oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 6 listopada 2006 r. do dnia 30 listopada
2006 r.. Termin skiadania dokumentdéw okreslono od 7 do 20 listopada 2006 r.. Podane w
ogloszeniu wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem byly takie same jak w ogloszeniu z dnia
6 wrzesnia 2006 r., w wyksztalceniu dodatkowo dodano nowsa specjalnos¢ — administracja
wojskowa. [Dowdd: akta kontroli, str. 247, 249]
Zarzadzeniem nr 41/2006 z dnia 17 listopada 2006 r. Starosta Plonski powotat
Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. ochrony ludnosei i zarzadzania kryzysowego. [Dowad: akta kontroli, str. 251]
W wywieszonej w dniu 30 listopada 2006 r. ,Informacji o naborze” Starostwo
poinformowalo, ze w wyniku wstepnej selekcji na stanowisko ds. ochrony ludnosct 1
zarzadzania kryzysowego nie =zostal zakwalifikowany zaden kandydat z uwagi na
niespetnienie wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze z dnia 6 listopada
2006 r.. Powyzsze ogloszenie zamieszczono na stronie internetowej BIP w dniu 30 listopada

2006 r. oraz zamieszczono na tablicy ogloszen od dnia 30 listopada 2006 r. do dnia 22 lutego

2007 1. [Dowdd: akta kontroli, str. 253]
W dniu 11 grudnia 2006 r. Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw
Obywatelskich ponownie wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem o przyjecie nowego

pracownika na stanowisko ds. ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

[Dowdd: akta kontroli, str. 255]

W dniv 14 grudnia 2006 r. Starostwo oglosito nabdr na wolne stanowisko pracy

ds. ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 14 grudnia 2006 r.
oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 14 grudnia 2006 r. do dnia 11 stycznia
2007 r.. Termin sktadania dokumentéw okreslono od 15 do 28 grudnia 2006 r. Podane w
ogloszeniu wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem byty takie same jak we wczedniejszych

ogloszeniach. [Dowdd: akta kontroli, str. 257-259]
i
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Zarzadzeniem nr 2/2007 z dnia 5 stycznia 2007 r. Starosta Plonski powolal Komisje
Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze ds. ochrony
ludnodci 1 zarzadzania kryzysowego. ....[Dowéd: akta kontroli, str. 261}

W wyniku ogloszenia aplikacje zlozyl 1 kandydat spelniajacy wymogi formalne, g.
pan R. Sz.. W dniu 11 stycznia 2007 r. Starostwo oglosilo ,,List¢ kandydatow spelniajacych
wymogi formalne”. Powyzsza lista byla zamieszczona na stronie internetowe) BIP 1
wywieszona na tablicy ogtoszen od dnia 11 stycznia 2007 r. do dnia 23 lutego 2007 r..

[Dowdd: akta kontroli, str. 263]

W dniu 18 stycznia 2007 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny na powyzsze
stanowisko oraz zostal sporzadzony ,Zbiorczy formularz oceny kandydatow — test
kwalifikacyjny”. W dniu 2 lutego 2006 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Oceny spelniania przez kandydata ustalonych wymagal w naborze zostaly zawarte w
sporzadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna: ,Karcie indywidualnej oceny kandydata na
stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu
oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”, ,.Zbiorczym formularzu koncowe) oceny
kandydatéw na stanowisko urzgdnicze”. Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ,Protokédt z
przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze ds. ochrony ludnosci 1 zarzadzania
kryzysowego™. .......[Dowdd: akta kontroli, str. 265-275]

Na powyzsze stanowisko zostal zatrudniony w dniu 15 lutego 2007 r. pan R. Sz,
wybrany w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniona osoba spetniata wymogi
kwalifikacyine w zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogow ustawowych oraz wymagan
dodatkowych. [Dowdd: akta kontroli, str. 257-259, 279-285, 1045]

W dniu 23 lutego 2007 r. zostata sporzadzona ,Informacja o wynikach naboru na
powyzsze stanowisko”, ktéra byla wywieszona na tablicy ogloszen od dnia 23 lutego 2007 r.
do dnia 24 maja 2007 r.. [Dowod: akta kontroli, str. 277]

Starosta Plofiski wyjasnit, ze: ,, Oferta Pana R. Sz. ztozona na stanowisko ds. ochrony
ludnosci i zarzqdzania kryzysowego w Wydziale Zarzqdzania Kryzysowego i Spraw
Obywatelskich w wyniku ogloszenia o naborze z dnia 6 wrzesnia 2006 r. zostala odrzucona,
gdyz zlozona zostala po terminie okreslonym w ogloszeniu. Ponadto nie zawierala petnego
kompletu wymaganych dokumentow — brak kwestionariusza osobowego. Pan R. Sz. przysiqpil
do naboru ogloszonego na to samo stanowisko w dniu 14 grudnia 2006 r. Tym razem
dokumenty zlozyl w wyznaczonym lerminie, nie zawieraly takze brakéw formalnych, zostal

wybrany i zatrudniony z dniem 15.02.2007 r.” [Dowéd: akta kontroli, str. 1073]
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stanowisko ds. zdrowia i spraw spolecznych (podinspektor)

W dniu 18 czerwea 2006 r. Naczelnik Wydziatu Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i

Spraw Spolecznych wystapit do Starosty Plofiskiego z wnioskiem © przyjecie nowego
pracownika na stanowisko ds. zdrowia i spraw spolecznych w zwiazku z przejSciem
pracownika na wcze$niejszq emeryture. Do wniosku dotgczony byl opis stanowiska wraz z
wymogami kwalifikacyjnymi i zakresem czynnosci. [Dowdd: akta kontroli, str. 287-295]
W dniu 20 czerwca 2006 r. Starostwo oglosito nabdr na wolne stanowisko pracy

ds. zdrowia i spraw spolecznych w Wydziale Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu 1 Spraw
Spotecznych. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa w dniu 20 czerwca 2006 r. oraz zostalo wywieszone na
tablicy ogloszen od dnia 20 czerwca 2006 r. do dnia 28 lipca 2006 r.. Termin skladania
dokumentéw okreslono od dnia 21 czerwea 2006 r. do dnia 4 lipca 2006 r.. W ogloszeniu
okreslono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem.  [Dowdd: akta kontroli, str. 297, 299]
Zarzadzeniem nr 24/2006 z dnia 26 lipca 2006 r. Starosta Plofiski powolal Komisje
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. zdrowia 1
spraw spotecznych. [Dowdod: akta kontroli, str. 301]
W wyniku ogloszenia aplikacje ztozylo 17 kandydatéw. Wymogi formalne spetnialo

11 kandydatéw, 6 ofert zostalo odrzuconych podezas wstepne] selekeji jako nie spelniajace
wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu. W dniu 27 lipca 2006 r. Starostwo oglosito
,Liste kandydatéw spelniajacych wymogi formalne”, ktora zostala zamieszczona na stronie
BIP oraz wywieszona na tablicy ogloszen od dnia 28 lipca 2006 r. do dnia 6 wrzesénia 2006 r..
[Dowdd: akta kontroli, str. 303]

W dniu 10 sierpnia 2006 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny na powyzsze
stanowisko, do ktérego przystapito 9 oséb oraz zostal sporzadzony wZbiorczy formularz
oceny kandydatéw — test kwalifikacyjny”. W dniu 24 sierpnia 2006 r. zostala przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, do ktérej przystapilo 8 osob. Oceny spelniania przez kandydatow
ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w sporzadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng:
_Karcie indywidualnej oceny kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa
kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”,
,Zbiorczym formularzu koficowej oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze”. W dniu
25 sierpnia 2006 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzila ,,Protokot z przeprowadzonego naboru

na stanowisko urzednicze ds. zdrowia i spraw spofecznych”.
[Dowéd: akta kontroli, str. 305-327]




Na powyzsze stanowisko zostata zatrudniona w dniu 4 wrzeénia 2006 r. osoba
wybrana w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniony kandydat spetnial wymogi
kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogow ustawowych oraz wymagan
dodatkowych. [Dowdéd: akta kontroli, str. 289-297, 331-335, 1045]

W dniu 7 wrzeénia 2006 r. zostala sporzadzona ,Informacja o wynikach naboru na
powyzsze stanowisko”, ktéra byta zamieszczona na stronie BIP oraz wywieszona na tablicy
ogloszen od 7 wrzeénia do 11 grudnia 2006 . [Dowéd: akta kontroli, str. 329]

stanowisko ds. gospodarki odpadami (podinspektor)

W dniu 16 czerwca 2006 1. Naczelnik Wydziatu Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony
Srodowiska wystapit do Starosty Ploriskiego z wnioskiem o przyjecie nowego pracownika na
stanowisko ds. gospodarki odpadami w zwiazku z przejsciem pracownika na wezesniejsza
emeryture. Do wniosku dotgezony byt opis stanowiska wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.

[Dowdd: akta kontroli, str. 337-347]

W dniu 20 czerwca 2006 r. Starostwo oglosito nabér na wolne stanowisko pracy
ds. gospodarki odpadami w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska.
Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa w dniu 20 czerwca 2006 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen
od dnia 20 czerwca 2006 . do dnia 28 lipca 2006 .. Termin skiadania dokumentow okreslono
od dnia 21 czerwca 2006 r. do dnia 4 lipca 2006 r.. W ogloszeniu okreslono wymagania
zwiazane z ww. stanowiskiem. [Dowdd: akta kontroli, str. 349-351]

Zarzadzeniem nr 25/2006 z dnia 26 lipca 2006 r. Starosta Plonski powolat Komisjg
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. gospodarki
odpadami w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska.

[Dowdd: akta kontroli, str. 353]

W wyniku ogloszenia aplikacje ztozylo 6 kandydatow. Podczas wstepnej selekcji
zostaly odrzucone 4 oferty jako nie spelniajace wymagan formalnych okreslonych w
ogloszeniu. W dniu 27 lipca 2006 r. Starostwo oglosito ,Liste kandydatow spelniajacych
wymagania formalne na powyzsze stanowisko”, kidra zostata zamieszczona na stronie BIP 1
wywieszona na tablicy ogloszen Starostwa od dnia 28 lipca 2006 r. do dnia 20 wrzesnia
2006 r.. Dwie osoby zostaly zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji, tj. testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjngj. [Dowdd: akta kontroli, str. 355, 367]

Oceny speiniania przez kandydatéw ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte
w ,.Zbiorczym formularzu oceny kandydatow - test kwalifikacyjny”, ,.Karcie indywidualnej

oceny kandydata na stanowisko urzednicze/kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”,
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,Zbiorczym formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym

formularzu koncowej oceny kandydatéw na stanowisko ds. gospodarki odpadami”. W dniu
29 sierpnia 2006 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ,Protokét z naboru na powyzsze
stanowisko”. [Dowdd: akta kontroli, str. 357-369]
Na stanowisko ds. gospodarowania odpadami zostala wybrana osoba, ktdra uzyskata
najwyzsza liczbe punktow w postgpowaniu kwalifikacyjnym. W dniu 18 wrzesnia 2006 r.
podpisano umowe o prace. Zatrudniona osoba speiniata wymogi kwalifikacyjne w zakresie
kierunku wyksztatcenia i wymogéw ustawowych. W dniu 20 wrze$nia 2006 r. zostala

sporzadzona ,,Informacja o wynikach naboru na stanowisko ds. gospodarki odpadami”.
[Dowéd: akta kontroli, str. 339-347, 349, 371, 373-377, 1045]

stanowisko ds. prowadzenia powiatowego zasobu geodezji i kartografii oraz organizacji i

zasilania krajowego systemu informacji o terenie (podinspektor)

W dniu 20 czerwca 2006 r. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami — Geodeta Powiatowy wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem o
przyjecie nowego pracownika na stanowisko ds. prowadzenia powiatowego zasobu geodezji i
kartografii oraz organizacji i zasilania krajowego systemu informacji o terenie w zwiazku z
wakatem powstatym w wyniku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika. Do wniosku
dotaczony by! opis stanowiska wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.

{Dowdd: akta kontroli, str. 379-401]

W dniu 12 lipca 2006 1. Starostwo oglosilo nabér na wolne stanowisko w Wydziale
Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomo$ciami. Powyzsze ogloszenie zostalo
zamieszczone na stronie intemetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
12 lipca 2006 t. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszef od dnia 12 lipca 2006 r. do dnia
4 sierpnia 2006 1.. Termin skiadania dokumentéw okreslono od dnia 13 lipca 2006 r. do dnia
26 lipea 2006 r. W ogloszeniu okreslono wymagania zwiazane Z ww. stanowiskiem.

[Dowdd: akta kontroli, str. 403, 405]

Zarzadzeniem nr 26/2006 z dnia 2 sierpnia 2006 r. Starosta Ploniski powotal Komisje
Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. prowadzenia
powiatowego zasobu geodezji i kartografii oraz organizacji i zasilania krajowego systemu
informacji o terenie. [Dowdd: akta kontroli, str. 407]

W wyniku ogloszenia aplikacje ztozylo 2 kandydatéw, ktérzy speiniali wymagania
formalne, z tego: 1 kandydat zrezygnowat z udzialu w naborze. W dniu 3 sierpnia 2006 r.

zostala ogloszona ,Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne”, ktora zostala
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zamieszczona w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa od dnia 4 sierpnia 2006 r. do dnia
11 wrzesnia 2006 r.. [Dowdd: akta kontroli, str. 409, 419]

W dniu 16 sierpnia 2006 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny na powyzsze
stanowisko oraz zostal sporzadzony ,Zbiorczy formularz oceny kandydatow - test
kwalifikacyjny”. W dniu 23 sierpnia 2006 1. zostala przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez kandydata ustalonych wymagati w naborze zostaly
zawarte w sporzadzonej przez Komisje Rekrutacyjna: ,JKarcie indywidualnej oceny
kandydata na stanowisko urz¢dnicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zblorczym
formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu koficowej
oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze”. Ponadto Komisja Rekrutacyjna sporzadzita w
dniu 23 sierpnia 2006 r. ,,Protokél z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzgdnicze ds.
prowadzenia powiatowego zasobu geodezji i kartografii oraz organizacji i zasilania
krajowego systemu informacji o terenie”. [Dowdd: akta kontroli, str. 411-421]

Na stanowisko ds. prowadzenia powiatowego zasobu geodezji i kartografii oraz
organizacji i zasilania krajowego systemu informacji o terenie zostala zatrudniona osoba
wybrana w postgpowaniu kwalifikacyjnym. W dniu 4 wrzesnia 2006 r. zawarto umowg o
prace. Zatrudniona osoba spelniala wymogi kwalifikacyjne w  zakresie kierunku
wyksztalcenia, wymogow ustawowych oraz wymagan dodatkowych. W dniu 11 wrzesnia
2006 1. r. zostala sporzadzona ,,Informacja o wynikach naboru na powyzsze stanowisko”,
ktora zostala zamieszczona w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa od dnia 11 wrzesnia 2006 r.

do dnia 11 grudnia 2006 r.. [Dowdd: akta kontroli, str. 381-401, 403, 423-429, 1045]

stanowisko ds. zamdéwien publicznych (podinspektor)
W dniu 7 czerwca 2006 r. Naczelnik Wydzialu Zamowiefi Publicznych wystapit do

Starosty Plonskiego z wnioskiem o przyjecie nowego pracownika na stanowisko
ds. zamowien publicznych w zwiazku z powstaniem nowego stanowiska pracy. Do wniosku

dotaczony byl opis stanowiska wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.
[Dowod: akta kontroli, str. 431-441]

W dniu 12 lipca 2006 r. Starostwo oglosito nabor na wolne stanowisko w Wydziale
Zamowien Publicznych. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 12 lipca 2006 r. oraz zostato wywieszone
na tablicy ogloszen od dnia 12 lipca 2006 r. do dnia 4 sierpnia 2006 r.. Termin sktadania
dokumentéw okredlono od dnia 13 lipca 2006 r. do dnia 26 lipca 2006 r. W ogloszeniu

okreslono wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem. [Dowdd: akta kontroli, str. 443-445]

Qf



Zarzadzeniem nr 27/2006 z dnia 2 sierpnia 2006 r. Starosta Ploniski powotal Komisjg
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. zamowien
publicznych. [Dowdd: akta kontroli, str. 447]

W wyniku ogloszenia aplikacje zlozylo 2 kandydatow, z tego 1 oferta nie spelniala
wymogéw formalnych. W dniu 3 sierpnia 2006 r. Starostwo oglosito ,,List¢ kandydatéw
spelniajacych wymogi formalne™, ktora zostala zamieszczona na stronie BIP oraz na tablicy
ogloszen Starostwa od dnia 4 sierpnia 2006 r. do dnia 7 wrzesnia 2000 1.,

[Dowdd: akta kontroli, str.449, 459]

W dniu 10 sierpnia 2006 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostal
sporzadzony ,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw — test kwalifikacyjny”. W dniu
23 sierpnia 2006 r. zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez
kandydata ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w ,Karcie indywidualnej oceny
kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym
formularzu koficowej oceny kandydatéw na stanowisko urzgdnicze”. W dniu 24 sierpnia
2006 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ,Protokol z przeprowadzonego naboru na
stanowisko urzednicze ds. zaméwien publicznych”. [Dowdd: akta kontroli, str. 451-459]

Na powyzsze stanowisko zostala zatrudniona w dniu 4 wrze$nia 2006 r. osoba
wybrana w postgpowaniu  kwalifikacyjnym. Zatrudniona osoba spelniala wymogi
kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogéw ustawowych oraz wymagan
dodatkowych. W dniu 7 wrzesnia 2006 r. zostala sporzadzona ,,Informacja o wynikach naboru
na powyzsze stanowisko”, ktéra byla wywieszona na tablicy ogloszen od dnia 7 wrzesnia

2006 r. do dnia 11 grudnia 2006 1..
[Dowdd: akta kontroli, str. , 433-441, 443, 461, 463-467, 1045]

stanowisko ds. gospodarowania nieruchomogciami Skarbu Pafistwa i Powiatowym Zasobem

Nieruchomosci (podinspektor)

W dniu 20 czerwca 2006 r. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nicruchomoéciami — Geodeta Powiatowy wystapit do Starosty Plofiskiego z wnioskiem o
przyjecie nowego pracownika na stanowisko ds. gospodarowania nieruchomogciami Skarbu
Panstwa i Powiatowym Zasobem Nieruchomosci w zwiazku z wakatem powstalym z powodu
rozwiazania stosunku pracy przez pracownika. Do wniosku dotaczony byl opis stanowiska
wraz z wymogami kwalifikacyjnymi. [Dowéd: akta kontroli, str. 469-481]

W dniu 4 sierpnia 2006 r. Starostwo oglosito nabér na wolne stanowisko w Wydziale
Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami. Powyzsze ogloszenie zostalo
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
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4 sierpnia 2006 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogtoszef od dnia 4 sierpnia 2006 r. do
dnia 28 sierpnia 2006 r.. Termin skladania dokumentéw okreslono od 5 sierpnia 2006 r. do
18 sierpnia 2006 r. W ogloszeniu okreslono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem.
[Dowdd: akta kontroli, str. 483-485]
Zarzadzeniem nr 29/2006 z dnia 25 sierpnia 2006 r. Starosta Plofiski powolal Komisje
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds.
gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatowym Zasobem Nieruchomosci.
[Dowdd: akta kontroli, str. 487]
W wyniku ogloszenia aplikacje zlozyt 1 kandydat, ktérego oferta spelniata wymogi
formalne. W dniu 28 sierpnia 2006 r. Starostwo oglosito ,List¢ kandydatéw spetniajacych
wymogi formalne”. [Dowéd: akta kontroli, str. 489, 497]
W dniu 31 sierpnia 2006 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny, a w dniu
18 wrzesnia 2006 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez
kandydata ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w ,Karcie indywidualne) oceny
kandydata na stanowisko urzgdnicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym
formularzu oceny kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu koncowej
oceny kandydatow na stanowisko urzednicze/kierownicze”. W dniu 22 wrzesnia 2006 r.
Komisja Rekrutacyjna sporzadzila ,,Protokél z przeprowadzonego naboru na stanowisko
urzednicze ds. gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatowym Zasobem
Nieruchomosci™. [Dowod: akta kontroli, str. 491-499]
Na powyzsze stanowisko zostat zatrudniony w dniu 2 pazdzernika 2006 r. kandydat
wybrany w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Kandydat spetnial wymogi kwalifikacyjne w
zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogow ustawowych oraz wymagan dodatkowych. W
dniu 3 pazdziernika 2006 r. zostata sporzadzona ,,Informacja o wynikach naboru na powyzsze
stanowisko”. [Dowdd: akta kontroli, str. 471-481, 483, 501, 503-507, 1045]
stanowisko ds. gleboznawezej klasyfikacji gruntéw, ochrony gruntéw rolnych i lesnych oraz

rekultywacii (podinspektor)
W dniu 4 sierpnia 2006 r. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki

Nieruchomosciami — Geodeta Powiatowy wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem o
przyjecie nowego pracownika na stanowisko ds. gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
ochrony gruntéw rolnych i lesnych oraz rekultywacji w zwiazku z wakatem powstalym z
powodu przejscia pracownika do innego Wydziatu w Starostwie Powiatowym w Plonsku. Do

whniosku dotaczony byt opis stanowiska wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.

[Dowéd: akta kontroli, str. 509-521]




W dniu 10 sierpnia 2006 r. Starostwo oglosito nabdr na wolne stanowisko w Wydziale

Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomodciami. Powyzsze ogloszenie zostalo
zamieszczone na stronic internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
10 sierpnia 2006 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 10 sierpnia 2006 r.
do dnia 12 pazdziernika 2006 r.. Termin sktadania dokumentow okreslono od dnia 11 sierpnia
2006 r. do dnia 24 sierpnia 2006 r.. W ogloszeniu okreslono wymagania zwigzane Z ww.
stanowiskiem. e [Dowad: akta kontroli, str. 523-525]
Zarzadzeniem nr 33/2006 z dnia 10 pazdziernika 2006 r. Starosta Plonski powolal
Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds.
gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, ochrony gruntow rolnych i lesnych oraz rekultywacji.
[Dowdd: akta kontroli, str. 527]
W dniu 12 pazdziernika 2006 r. Starostwo poinformowalo, ze w wyniku wstepnej
selekcji na stanowisko ds. gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, ochrony gruntéw rolnych i
fesnych oraz rekultywacji do nastepnego etapu rekrutacji nie zostal zakwalifikowany zaden
kandydat z uwagi na niespelnienie wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o
naborze. Powyzsza informacje zamieszczono na stronie internetowej BIP w dniu
12 pazdziemnika 2006 r. oraz na tablicy ogloszen od dnia 12 pazdziernika 2006 r. do dnia
12 stycznia 2007 r.. [Dowdd: akta kontroli, str. 529]

stanowisko ds. planowania. rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu, realizacii_inwestycii

oraz pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej ( inspektor)

W dniu 10 pazdziernika 2006 r. Naczelnik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego,
Wspolpracy z Zagranica i Promocji wystapit do Starosty Ptonskiego z wnioskiem o przyjecie
nowego pracownika na stanowisko ds. planowania, rozwoju spoteczno-gospodarczego
powiatu, realizacji inwestycji oraz pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej w zwiazku z
powstaniem nowego stanowiska pracy. Do wniosku dotaczony byl opis stanowiska wraz z
wymogami kwalifikacyjnymi. [Dowdd: akta kontroli, str. 531-54 1}

W dniu 17 pazdziernika 2006 r. Starostwo oglosito nabor na wolne stanowisko w
Wydziale Rozwoju Gospodarczego, Wspolpracy z Zagranica i Promocji. PowyZsze
ogloszenie zostato zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa w dniu 17 pazdziernika 2006 r. oraz zostalo wywicszone na tablicy ogloszen od
dnia 17 pazdziernika 2006 r. do dnia 15 grudnia 2006 1.. Termin skfadania dokumentow
okreslono od dnia 18 pazdziernika 2006 r. do dnia 31 pazdziernika 2006 r.. W ogloszeniu

okreslono wymagania zwigzane Z Ww. stanowiskiem. [Dowdd: akta kontroli, str. 543-545]




Zarzadzeniem nr 40/2006 z dnia 17 listopada 2006 r. Starosta Plonski powotat
Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. planowania, rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu, realizacji inwestycji oraz
pozyskiwania funduszy Unii Buropejskiej. [Dowod: akta kontroli, str. 547]

W wyniku ogloszenia aplikacje ztozyl 1 kandydat, kiérego oferta speiniata wymogi
formalne. W dniu 15 grudnia 2006 r. Starostwo oglosilo ,,List¢ kandydatow spelmiajacych
wymogi formalne”, ktéra byla zamieszczona na stronie BIP 1 wywieszona na tablicy ogloszen
Starostwa od dnia 15 grudnia 2006 r. do dnia 11 stycznia 2007 r..

[Dowdd: akta kontroli, str. 549]

Zarzadzeniem nr 1/2007 z dnia 3 stycznia 2007 r. Starosta Plonski powotat Komisj¢
Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania,
rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu, realizacji inwestycji oraz pozyskiwania funduszy
Unii Europejskiej, a ww. Zarzadzenie nr 40/2006 z dnia 17 listopada 2006 r. powolujace
Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. planowania, rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu, realizacji inwestycji oraz
pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej utracito moc. [Dowdd: akta kontroli, str. 551]

Starosta Ploaski wyjasnit, ze: ,Komisja Rekrutacyjna powolana zarzqdzeniem
nr 40/2006 z dnia 17 listopada 2006 r. do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds.
planowania, rozwoju  spoleczno-gospodarczego powiatu, realizacji  inwestycji oraz
pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej zostala zmieniona zarzgdzeniem nr 1/2007 z dnia
3 stycznia 2007 r. w zwiqzku ze zmianami w wyniku wyboréw na stanowisko Starosty i
Wicestarosty.” [Dowdd: akta kontroli, str. 1075]

W dniu 4 stycznia 2007 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny, natomiast w
dniu 11 stycznia 2007 r. rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez kandydata
ustalonych wymagafn w naborze zostaly zawarte w ,Zbiorczym formularzu oceny
kandydatow — test kwalifikacyjny”, ,.Karcie indywidualnej oceny kandydata na stanowisko
urzednicze/kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu oceny
kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna”, Zbiorczym formularzu koncowej oceny
kandydatéw na stanowisko ds. planowania, rozwoju spoleémo—gospodarczego powiatu,
realizacji inwestycji oraz pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej”, ponadto Komisja
Rekrutacyjna sporzadzita w dniu 11 stycznia 2007 r. ,,Protokot z przeprowadzonego naboru”.

[Dowdd: akta kontroli, str. 553-563]

Na stanowisko ds. planowania, rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu, realizacji

inwestycji oraz pozyskiwania funduszy Unii Europejskie] zostala zatrudniona w dniu
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12 marca 2007 r. osoba wybrana w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniona osoba
spetniata wymogi kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogdw ustawowych
oraz wymagan dodatkowych. W dniu 12 marca 2007 r. r. zostala sporzadzona ,Informacja o
wynikach naboru™. [Dowdd: akta kontroli, str. 533-543, 565, 567-569, 1047]
W 2007 r. w Starostwie przeprowadzono 9 postepowan naboru na wolne stanowiska, tj.:
stanowiska urzednicze:
1. stanowisko ds. ewidencji gruntéw i budynkéw oraz analiz statystycznych powiatu,
2. stanowisko ds. prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego oraz
organizacji 1 zasilania krajowego systemu informacji o terenie,
3. stanowisko ds. gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, ochrony gruntéw rolnych i lesnych
oraz rekultywacji,
4. stanowisko ds. planowania, rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu, realizacji
inwestycji oraz pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej,
5. stanowisko ds. geologii i gospodarki wodnej,
6. stanowisko ds. obstugi Rady i jej Komisji,
7. stanowisko ds. uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu oraz
obshugi Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowe;j,
kierownicze stanowiska urzednicze:
1. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie,
2. Naczelnik Wydziahi Finansowego.
[Dowéd: akia kontroli, str. 1065-1069]
stanowisko ds. ewidencjii gruntéw i budynkoéw oraz analiz _statystycznych powiatu

(podinspektor)
W dniu 4 stycznia 2007 r. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki

Nieruchomodciami — Geodeta Powiatowy wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem o
przyjecie nowego pracownika na stanowisko ds. ewidencji gruntéw i budynkéw oraz analiz
statystycznych powiatu w zwiazku z wakatem powstatym z powodu rozwiazania stosunku

pracy przez pracownika. Do wniosku dolaczony byl opis stanowiska wraz z wymogami

kwalifikacyjnymi. [Dowdd: akta kontroli, str. 571-583]
W dniu 9 stycznia 2007 1. Starostwo oglosito nabor na wolne stanowisko w Wydziale

Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomo$ciami. Powyzsze ogloszenie zostalo

zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu

9 stycznia 2007 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od 9 do 30 stycznia 2007 r..




Termin skladania dokumentéw okre§lono od dnia 10 stycznia 2007 r. do dnia 23 stycznia
2007 r.. W ogloszeniu okre§lono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem.
[Dowdd: akta kontroli, str. 585-587]
W dniu 31 stycznia 2007 r. Starostwo poinformowato, ze ze wzgledu na brak
kandydatéw nie uruchomiono procedury naboru na wolne stanowisko ds. ewidencji gruntow i
budynkéw oraz analiz statystycznych powiatu. Informacja byla wywieszona od dnia
31 stycznia 2007 r. do dnia 30 kwietnia 2007 r.. [Dowdd: akta kontroli, str. 589]
W dniu 12 marca 2007 r. Naczelnik Wydzialu Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami — Geodeta Powiatowy ponowienie wystapit do Starosty Plonskiego z
wnioskiem o przyjecie nowego pracownika na stanowisko ds. ewidencji gruntow 1 budynkéw
oraz analiz statystycznych powiatu. [Dowdd: akta kontroli, str. 591-603]
W dniu 14 marca 2007 r. Starostwo oglosito nabér na wolne stanowisko w Wydziale
Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami. Powyzsze ogloszenie zostato
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
14 marca 2007 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 14 marca 2007 r. do
dnia 5 kwietnia 2007 r.. Termin skladania dokumentéw okreslono od 15 marca 2007 r. do
28 marca 2007 r. W ogloszeniu okreslono takie same wymagania zwigzane z Ww.
stanowiskiem jak w ogloszeniu z dnia 9 stycznia 2007 r..
[Dowdd: akta kontroli, str. 605-607]
Zarzadzeniem nr 14/2007 z dnia 5 kwietnia 2007 r. Starosta Ponski powolal Komisjg
Rekrutacying do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ewidencji
gruntéw i budynkdw oraz analiz statystycznych powiatu. [Dowod: akta kontroli, str. 609]
W wyniku ogloszenia aplikacje ztozylo 2 kandydatow, jedna oferta nie spehiata
wymogéw formalnych. W dniu 5 kwietnia 2007 r. Starostwo oglosilo ,,List¢ kandydatow
spelniajacych wymogi formalne”, ktéra byta wywieszona od dnia 5 kwietnia 2007 r. do dnia
11 maja 2007 r.. [Dowad: akta kontroli, str. 611, 621]
W dniu 6 kwietnia 2007 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostal
sporzadzony ,.Zbiorczy formularz oceny kandydatéw - test kwalifikacyjny”. W dniu
16 kwietnia 2007 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez
kandydata ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w . Karcie indywidualnej oceny
kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym
formularzu oceny kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna”, ,.Zbiorczym formularzu koficowe)

oceny kandydatéw na stanowisko urzgdnicze/kierownicze”. W dniu 17 kwietnia 2007 r.
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Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ,,Protokét z przeprowadzonego naboru na stanowisko

urzednicze ds. ewidencji gruntéw 1 budynkow oraz analiz statystycznych powiatu.”
[Dowdd: akta kontroli, str. 613-623]
Na powyzsze stanowisko zostal zatrudniony w dniu 7 maja 2007 r. kandydat wybrany
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniona osoba spelniata wymogi kwalifikacyjne w
zakresie kierunku wyksztatcenia, wymogow ustawowych oraz wymagan dodatkowych. W
dniu 11 maja 2007 r. zostala sporzadzona ,Informacja o wynikach naboru na powyzsze
stanowisko”, ktéra zostata zamieszczona na tablicy ogloszen od 11 maja do 14 sierpnia 2007r.
[Dowdéd: akta kontroli, str. 625-631, 1047}

stanowisko ds. prowadzenia powiatowego zasobu geodezyinego i kartograficznego oraz

organizacii i zasilania krajowego systemu informacji o terenie
W dniu 4 stycznia 2007 1. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomogciami — Geodeta Powiatowy wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem 0
przyjeciec nowego pracownika na stanowisko ds. prowadzenia powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz organizacji i zasilania krajowego systemu informacji o
terenie. Zgodnie ze struktura organizacyjng Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosdciami w Oddziale — Osrodek dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
przewidziane byly 4 etaty, z tego zatrudnione byly 3 osoby 1 istniat jeden wakat. Do wniosku
dotaczony byt opis stanowiska wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.
[Dowdd: akta kontroli, str. 633-645]
W dniu 2 kwietnia 2007 r. Starostwo oglosilo nabér na wolne stanowisko w Wydziale
Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami. Powyzsze ogloszenie zostalo
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
9 kwietnia 2007 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 2 do 23 kwietnia
7007 r.. Termin sktadania dokumentéw okreslono od dnia 3 kwietnia 2007 r. do dnia
16 kwietnia 2007 r.. W ogloszeniu okreslono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem.
[Dowéd: akta kontroli, str. 647-649]
Zarzadzeniem nr 18/2007 z dnia 23 kwietnia 2007 r. Starosta Plonski powotal Komisj¢
Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. prowadzenia
powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz organizacji i zasilania krajowego
systemu informacji o terenie. [Dowdd: akta kontroli, str. 651]
W wyniku ogloszenia aplikacj¢ ztozyt 1 kandydat. W dniu 23 kwietnia 2007 1.
Starostwo oglosito ,Liste kandydatow spetniajacych wymogi formalne”, ktéra byla
wywieszona do dnia 6 czerwea 2007 .. [Dowod: akta kontroli, str. 653, 661]
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W dniu 7 maja 2007 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostal
sporzadzony ,,Zbiorczy formularz oceny kandydatow — test kwalifikacyjny”. W dniu 23 maja
2007 1. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez kandydata
ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w . Karcie indywidualnej oceny kandydata na
stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu
koficowej oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze/kierownicze”. W dniu 24 maja
2007 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ,Protokol z przeprowadzonego naboru na
stanowisko urzednicze ds. prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego oraz organizacji i zasilania krajowego systemu informacji o terenie”.

[Dowdd: akta kontroli, str. 655-663]

Na powyisze stanowisko zostal zatrudniony w dniu 1 czerwca 2007 r. kandydat
wybrany w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniona osoba spelniata wymogi
kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztatcenia, wymogoéw ustawowych oraz wymagan
dodatkowych. W dniu 6 czerwca 2007 r. zostata sporzadzona ,,Informacja o wynikach naboru
na powyzsze stanowisko”, ktéra zostala zamieszczona na stronie BIP oraz wywieszona na
tablicy ogtoszen Starostwa do dnia 12 wrze$nia 2007 r..

[Dowéd: akta kontroli, str. 665-671, 10471

stanowisko ds. gleboznawczej klasyfikacji gruntdw, ochrony gruntow rolnych i le$nych oraz

rekultywacii (podinspektor)

W dniu 4 stycznia 2007 1. Naczelnik Wydzialu Geodezji, Katastru 1 Gospodarki
Nieruchomoéciami — Geodeta Powiatowy wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem 0
przyjecie nowego pracownika na stanowisko ds. gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
ochrony gruntéw rolnych i lesnych oraz rekultywacji w zwiqzku z wakatem powstatym z
powodu przejécia pracownika do innego Wydzialu w Starostwie Powiatowym. Do wniosku
dotaczony byl opis stanowiska wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.

[Dowdd: akta kontroli, str. 673-679]

W dniu 9 stycznia 2007 r. Starostwo oglosito nabor na wolne stanowisko w Wydziale
Geodezji, Katastru i1 Gospodarki Nieruchomodciami. Powyzsze ogloszenie zostalo
zamieszczone na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
9 stycznia 2007 r. oraz zostato wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 9 do 30 stycznia
2007 r.. Termin sktadania dokumentéw okreslono od dnia 10 stycznia 2007 r. do 23 stycznia
2007 r.. W ogloszeniu okreslono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem.

[Dowdd: akta kontroli, str. 681-683]
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Zarzadzeniem nr 5/2007 z dnia 29 stycznia 2007 r. Starosta Plofiski powolal Komisjg
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. gleboznawczej
klasyfikacii gruntéw, ochrony gruntéw rolnych i lesnych oraz rekultywacji.

[Dowdd: akta kontroli, str. 685]

W wyniku ogloszenia aplikacje ztozyt 1 kandydat, ktory spetnial wymogi formalne. W
dniu 30 stycznia 2007 r. Starostwo oglosito ,Listg kandydatoéw speiniajacych wymogi
formalne” — informacja zostala zamieszczona w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa od dnia
30 stycznia 2007 r. do dnia 20 lutego 2007 r.. [Dowdd: akta kontroli, str. 687, 697]

W dniu 2 lutego 2007 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostaf
sporzadzony ,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw — test kwalifikacyjny”. W dniu
13 lutego 2007 r. zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez
kandydata ustalonych wymagaf w naborze zostaly zawarte w ,Karcie indywidualnej oceny
kandydata na stanowisko urzgdnicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym
formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu koficowej
oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze/kierownicze”. W dniu 13 lutego 2007 r.
Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ,,Protokét z przeprowadzonego naboru na stanowisko
urzednicze gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, ochrony gruntéw rolnych i lesnych oraz
rekultywacji”. [Dowad: akta kontroli, str. 689-699]

Na powyzsze stanowisko zostal zatrudniony w dniu 14 lutego 2007 r. kandydat
wybrany w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniona osoba speiniata  wymogi
kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogéw ustawowych oraz wymagan
dodatkowych. W dniu 20 lutego 2007 r. zostata sporzadzona ,,Informacja o wynikach naboru

na powyzsze stanowisko”, ktora byla wywieszona na tablicy ogloszen od dnia 23 lutego do
dnia 25 maja 2007 r.. [Dowdd: akta kontroli, str. 701-707, 1047]

stanowisko ds. planowania, rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu, realizacji inwestycji

oraz pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej (podinspektor)

W dniu 8 stycznia 2007 r. Naczelnik Wydziatlu Rozwoju Gospodarczego, Wspolpracy
7z Zagranica i Promocji wystapil do Starosty Plofiskiego z wnioskiem o przyjecie nowego
pracownika na stanowisko ds. planowania, rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu,
realizacji inwestycji oraz pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej w zwiazku z powstaniem
nowego stanowiska pracy. Do wniosku dotaczony by} opis stanowiska wraz z wymogami
kwalifikacyjnymi. [Dowdd: akta kontroli, str. 709-713]

W dniu 15 stycznia 2007 1. Starostwo oglosito nabér na wolne stanowisko w Wydziale

Rozwoju Gospodarczego, Wspolpracy z Zagranica i Promocji. Powyzsze ogloszenie zostalo
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zamieszczone na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
15 stycznia 2007 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 15 stycznia 2007 r.
do dnia 1 lutego 2007 r.. Termin sktadania dokumentéw okreslono od 16 stycznia 2007 1. do
29 stycznia 2007 r. W ogloszeniu okreslono wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem.
[Dowdd: akta kontroli, str. 715-717)
Zarzadzeniem nr 8/2007 z dnia 31 stycznia 2007 r. Starosta Plonski powolal Komisje
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. planowania,
rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu, realizacji inwestycji oraz pozyskiwania funduszy
Unii Europejskie;j. [Dowdd: akta kontrol, str. 719]
W wyniku ogloszenia aplikacje ztozylo 2 kandydatow, jedna z ofert nie spelniala
wymogow formalnych. W dniu 1 lutego 2007 r. Starostwo oglosito ,List¢ kandydatow
spelniajacych wymogi formalne”, ktora byla zamieszczona w BIP i wywieszona na tablicy
ogloszen od dnia 1 lutego 2007 r. do dnia 6 marca 2007 r..
[Dowdd: akta kontroli, str. 721, 731]
W dniu 14 lutego 2007 1. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostal
sporzadzony ,,Zbiorczy formularz oceny kandydatow — test kwalifikacyjny”. W dniu
21 lutego 2007 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez
kandydata ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w ,Karcic indywiduainej oceny
kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym
formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu koncowe;j
oceny kandydatéw na stanowisko urzgdnicze”. W dniu 21 lutego 2007 r. Komisja
Rekrutacyjna sporzadzila ,,Protokol z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzgdnicze
ds. planowania, rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu, realizacji inwestycji oraz
pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej.”. [Dowdd: akta kontroli, str. 723-733]
Na powyzsze stanowisko zostal zatrudniony w dniu 1 marca 2007 r. kandydat
wybrany w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniony kandydat speinial wymogi
kwalifikacyjne w zakresic kierunku wyksztalcenia, wymogéw ustawowych oraz wymagan
dodatkowych. W dniu 6 marca 2007 r. r. zostata sporzadzona ,,Informacja o wynikach naboru
na powyzsze stanowisko”, ktéra byta zamieszczona w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa od
dnia 6 marca 2007 r. do dnia 11 czerwca 2007 r.. [Dowadd: akta kontroli, str. 735-741, 1047]
stanowisko ds. geologii i gospodarki wodnej (podinspektor)

W dniu 28 lutego 2007 r. Naczelnik Wydzialu Rolnictwa, Leénictwa i Ochrony

Srodowiska wystapit do Starosty Ploniskiego z wnioskiem o przyjecie nowego pracownika na
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stanowisko ds. geologii i gospodarki wodnej w zwigzku z odejsciem pracownika. Do wniosku
dotaczony byl opis stanowiska wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.

[Dowdd: akta kontroli, str. 743-747]

W dniu 2 marca 2007 r. Starostwo oglosilo nabér na wolne stanowisko pracy

ds. geologii i gospodarki wodnej w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska.

Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Starostwa w dniu 2 marca 2007 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogtoszen od

2 do 29 marca 2007 r. Termin skladania dokumentéw okreslono od 3 marca 2007 r. do
16 marca 2007 r.. W ogloszeniu okreslono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem.

[Dowdd: akta kontroli, str. 749-751]

W dniv 29 marca 2007 r. Starostwo poinformowalo, ze ze wzgledu na brak

kandydatow nie uruchomiono procedury naboru na wolne stanowisko ds. geologit 1
gospodarki wodnej. Informacjg udostepniono od dnia 29 marca do dnia 2 lipca 2007 r..

[Dowdéd: akta kontroli, str. 753]

W dniu 2 kwietnia 2007 r. Starostwo ponownie oglosito nabor na wolne stanowisko

pracy ds. geologii i gospodarki wodnej w Wydziale Rolnictwa, Leénictwa i Ochrony

Srodowiska. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Starostwa w dniu 2 kwietnia 2007 1. oraz zostalo wywieszone na

tablicy ogloszen od dnia 2 do 23 kwietnia 2007 r.. Termin sktadania dokumentéw okre$lono

od dnia 3 kwietnia 2007 r. do 16 kwietnia 2007 r. W ogloszeniu okreslono wymagania

zwigzane z ww. stanowiskiem, ktore byly takie same jak w ogloszeniu z dnia 2 marca 2007 r..
[Dowod: akta kontroli, str. 755-757]

Zarzgdzeniem nr 17/2007 z dnia 23 kwietnia 2007 r. Starosta Plonski powolal Komisje
Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. geologii i

gospodarki wodnej w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska.
[Dowod: akta kontroli, str. 759]

W wyniku ogloszenia aplikacje ztozyto 3 kandydatéw, wszyscy spelniali wymagania
formalne. W dniu 23 kwietnia 2007 r. Starostwo oglosito ,,Liste kandydatéw spetniajacych
wymogi formalne”, ktéra byta udestgpniona od dnia 23 kwietnia 2007 r. do 6 czerwca 2007 r.

[Dowdd: akta kontroli, str. 761, 775]

W dniv 7 maja 2007 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostal
sporzadzony ,,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw — test kwalifikacyjny”. W dniu 24 maja
2007 r. =zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez

kandydatow ustalonych wymagan w naborze zostaty zawarte w , Karcie indywidualnej oceny
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kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym
formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu koncowe;
oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze”. Ponadto Komisja Rekrutacyjna sporzadzila w
dniu 24 maja 2007 r. ,Protokét z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze
ds. geologii i gospodarki wodne;j”. [Dowéd: akta kontroli, str. 763-777]
Na powyzsze stanowisko zostal zatrudniony w dniu 1 czerwca 2007 r. kandydat
wybrany w postepowaniu kwalifikacyjnym, ktory otrzymat najwyzsza ilo$é¢ punktow.
Zatrudniona osoba speiniata wymogi kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztalcenia,
wymogow ustawowych oraz wymagan dodatkowych. W dniu 6 czerwea 2007 r. r. zostala
sporzadzona ,Informacja o wynikach naboru na powyzsze stanowisko”, ktdra zostala
zamieszczona w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa od dnia 6 czerwea do 7 wrzesnia 2007 r..
[Dowod: akta kontroli, str. 779-787, 1047]

stanowisko ds. obstugi Rady i jej Komisji (podinspektor)

W dniu 1 pazdziemika 2007 r. Sekretarz Powiatu wystapita do Starosty Plofiskiego z
wnioskiem o przyjecie nowego pracownika na stanowisko ds. obstugi Rady i jej komisji w
Wydziale Organizacyjno-Prawnym w zwiazku z przeniesieniem pracownika na jego prosbe
do Wydziatu Finansowego. Do wniosku dolaczony byt opis stanowiska wraz z wymogami
kwalifikacyjnymi. [Dowdd: akta kontroli, str. 789-795]

W dniu 5 pazdziernika 2007 r. Starostwo oglosito nabér na wolne stanowisko pracy
ds. obstugi Rady i jej Komisji. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 5 pazdziernika 2007 r. oraz
zostalo wywieszone na tablicy ogloszefi od dnia 5 do 31 pazdziemika 2007 r.. Termin
skladania dokumentéw okreslono od dnia 6 pazdziernika 2007 r. do 19 pazdziernika 2007 r..
W ogloszeniu okreslono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem.

[Dowdd: akta kontroli, str. 797-799]

Zarzadzeniem nr 35/2007 z dnia 30 pazdziernika 2007 r. Starosta Ploniski powotat
Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds.
obstugi Rady i jej Komisji w Wydziale Organizacyjno-Prawnym.

[Dowdd: akta kontroli, str, 801]

W wyniku ogloszenia aplikacje ztozyto 2 kandydatow, ktorzy spelniali wymagania
formalne. W dniu 31 pazdziernika 2007 r. Starostwo oglosito ,Liste kandydatow
spetniajacych wymogi formalne”, ktora zostala umieszczona w BIP i na tablicy ogloszen

Starostwa do dnia 11 grudnia 2007 r.. [Dowad: akta kontroli, str. 803, 815}
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W dniu 12 listopada 2007 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostat

sporzadzony ,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw - test kwalifikacyjny”. W dniu
22 listopada 2007 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania
przez kandydatéw ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w ,,Karcie indywidualne;j
oceny kandydata na stanowisko urzgdnicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”,
»Zbiorczym formularzu oceny kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym
formularzu koncowej oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze”. Ponadto Komisja
Rekrutacyjna sporzadzita ,,Protokét z przeprowadzonego naboru™.
[Dowod: akta kontroli, str. 805-817]
Na powyzsze stanowisko zostala zatrudniona w dniu 3 grudnia 2007 r. osoba, ktdra w
postepowaniu kwalifikacyjnym otrzymata najwyzszg liczbe punktéw. Zatrudniona osoba
spetniata wymogi kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztatcenia, wymogoéw ustawowych
oraz wymagan dodatkowych. W dniu 11 grudnia 2007 r. r. zostala sporzgdzona ,Informacja o
wynikach naboru na powyzsze stanowisko”. [Dowdod: akta kontroli, str. 819-822, 1049}

stanowisko ds. uzgadniania usvtuowania projektowanvch sieci uzbrojenia terenu oraz obstugi

Zespolu Uzgadniania Dokumentacji Projektowe] (podinspektor})

W dniu 4 pazdziernika 2007 r. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki

Nieruchomosciami ~ Geodeta Powiatowy wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem o
przyjecie nowego pracownika w zwiazku z wakatem powstalym w zwiazku z rozwiazaniem
stosunku pracy przez pracownika. Do wniosku dotaczony byl opis stanowiska dotyczacy
stanowiska pracy ds. uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu oraz
obshugi Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej wraz 2z  wymogami
kwalifikacyjnymi. [Dowdd: akta kontroli, str. 823-829]
W dniu 8 pazdziernika 2007 r. Starostwo oglosilo nabdér na wolne stanowisko w
Wydziale Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami. Powyzsze ogloszenie zostato
zamieszczone na stromie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
8 pazdziernika 2007 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 8 do 31
pazdziernika 2007 r.. Termin skladania dokumentéw okreslono od 9 pazdziernika 2007 r. do
22 pazdziernika 2007 r. W ogloszeniu okreslono wymagania zwigzane z ww. stanowiskien.
[Dowdd: akta kontroli, str. 829-831]
Zarzadzeniem nr 34/2007 z dnia 30 pazdziernika 2007 r. Starosta Plonski powolal
Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
ds. uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu oraz obstugi Zespotu

Uzgadniania Dokumentacji Projektowsj. [Dowdd: akta kontroli, str. 833]



W wyniku ogloszenia aplikacje ztozylo 3 kandydatow, jedna oferta nie spetniala
wymogow formalnych. W dniu 31 paZzdziernika 2007 1. Starostwo oglosito ,List¢
kandydatéw spetniajacych wymogi formalne™, kt6ra byla zamieszczona w BIP i na tablicy
ogloszen Starostwa od dnia 31 paZdziernika 2007 r. do dnia 11 grudnia 2007 r..

[Dowdd: akta kontroli, str. 835, 847]

W dniu 12 listopada 2007 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostal
sporzadzony ,,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw — test kwalifikacyjny”. W dniu
22 listopada 2007 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spetniania
przez kandydatow ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w ,,Karcie indywidualnej
oceny kandydata ma stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”,
.Zbiorczym formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”, ,Zbiorczym
formularzu koncowej oceny kandydatéw na stanowisko urzgdnicze/kierownicze”. W dniu
22 listopada 2007 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ,,Protokot z przeprowadzonego naboru
na stanowisko urzednicze ds. uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu oraz obshugi Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej™.

[Dowéd: akta kontroli, str. 837-849]

Na powyzsze stanowisko zostala zatrudniona w dniu 3 grudnia 2007 r. osoba, ktora w
postgpowaniu kwalifikacyjnym otrzymata najwyzsza liczbe punktéw. Zatrudniona osoba
speliata wymogi kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogdow ustawowych
oraz wymagan dodatkowych. W dniu 11 grudnia 2007 r. zostala sporzadzona ,,Informacja o
wynikach naboru na powyzsze stanowisko”. [Dowdd: akta kontroli, str. 851-807, 1049]

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie

Zarzadzeniem nr 46/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. Starosta Plofiski rozpoczal
procedure naboru na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektof Domu Pomocy Spolecznej w
Karolinowie. Zgodnie z powyzszym zarzadzeniem tryb postgpowania kwalifikacyjnego
ustalono w formic rozmowy kwalifikacyjnej, a Naczelnik Wydzialu Zdrowia, Oswiaty,
Kultury, Sportu, i Spraw Spolecznych zostal zobowigzany do przygotowania opisu
stanowiska pracy. [Dowdéd: akta kontroli, str. 859, 861-867]

W dniu 5 stycznia 2007 r. Starostwo oglosito nab6r na kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 5 stycznia 2007 .
oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 5 stycznia 2007 r. do 8 stycznia 2007 r..
Termin skladania dokumentow od 6 stycznia 2007 r. do 19 stycznia 2007 r.. W ogloszeniu

okre$lono wymagania zwiazane z ww. stanowiskiem. [Dowod: akta kontroli, str. 869-871]
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W dniu 8 stycznia 2007 r. Starosta uniewaznil ogloszenie o naborze na wolne

kierownicze stanowisko Dyrektora Pomocy Spolecznej w Karolinowie.
[Dowod: akta kontroli, str. 873]
Starosta Plonski wyjasnil, ze: ,, Ogloszony dnia 5 stycznia 2007 r. nabor na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznef zostal uniewaziniony na wniosek Jwcezesnego
Wicestarosty Pana Pawla Obermeyera. Wicestarosta wnioskowal o ztagodzenie stawianych w
ogloszeniu wysokich wymagan w zakresie doswiadczenia zawodowego przed kandydatami na
to stanowisko, glownie z obawy przed trudnosciami w obsadzeniu stanowiska Dyrektora DPS
w Karolinowie i wydluzajqcym sie stanem dotychczasowym, ktory moze niekorzystmie w
efekcie wpbwaé na dzialalnosé tej jednostki. Z powyzszym wnioskiem zgodzil si¢ Starosta
oraz pozostali czionkowie Zarzqdu, o czym Swiadczy wyciqg z protokélu nr 7/2007 z
posiedzenia Zarzqdu Powiatu z dnia 1 lutego 2007 r.” [Dowdd: akta kontroli, str. 1073]
W dniu 30 stycznia 2007 r. Starostwo oglosilo nabér na kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 30 stycznia 2007 r.
oraz zostato wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 30 stycznia 2007 r. do 23 lutego 2007 r..
Termin sktadania dokumentow okres$lono od 31 stycznia 2007 r. do 13 lutego 2007 r.. W
ogloszeniu okreslono wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem, ktére byly takie same jak w
ogloszeniu z 5 stycznia 2007 r., z tym ze do$wiadczenie zawodowe okreslono na: minimum
3-letni staz pracy (ij. o 2 lata mniej niz we wezesniejszym ogloszeniu) w pomocy spotecznej
oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnic z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.’ [Dowdd: akta kontroli, str. 881-883]
Zarzadzeniem nr 11/2007 z dnia 12 lutego 2007 r. Starosta Plonski powolal Komisje¢
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora Domu
Pomocy Spoteczne} w Karolinowie. [Dowdd: akta kontroli, str. 885]
W wyniku ogloszenia aplikacje zlozylo 2 kandydatéw, obie oferty spelniaty
wymagania formalne. W dniu 23 lutego 2007 r. Starostwo oglosito ,List¢ kandydatéw
spetniajacych wymogi formalne”, ktora byta wywieszona od dnia 23 lutego 2007 1. do dnia
13 marca 2007 r. [Dowéd: akta kontroli, str. 887, 895]
W dniu 2 marca 2007 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny
spelniania przez kandydatéw ustalonych wymagafi w naborze zostaly zawarte w ,Karcie

indywidualnej oceny kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa
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kwalifikacyjna”, ,.Zbiorczym formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”,
,Zbiorczym formularzu koncowe) oceny kandydatéow na stanowisko urzgdnicze /
kierownicze”. Kandydatka pani J. Cz. otrzymata w postepowaniu kwalifikacyjnym 57 pkt
przy maksymalnej liczbie 70 pkt, natomiast pani A. K. otrzymata 50 pkt.
[Dowdéd: akta kontroli, str. 889-893]
W dniu 2 marca 2007 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzila ,Protokét z
przeprowadzonego naboru na stanowisko kierownicze — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Karolinowie”. W ocenie Komisji obie kandydatki spetnialy wymagania kwalifikacyjne
dotyczace wymaganego kierunku wyksztalcenia oraz specjalizacjii z zakresu organizacji
pomocy spolecznej. Zdaniem Komisji wieksze predyspozycje do pracy na oferowanym
stanowisku posiadala pani J. Cz. z uwagi na zdecydowanie lepsza znajomos$¢ regulacji
prawnych z zakresu pomocy spolecznej, wigksze doswiadczenie zawodowe oraz
predyspozycje osobowosciowe. [Dowéd: akta kontroli, str. 895-897]
W dniu 13 marca 2007 r. zostala sporzadzona ,Informacja o wynikach naboru na
powyzsze stanowisko”. Powyzsza informacja zostata zamieszczona na tablicy ogloszen od
dnia 13 marca 2007 r. do 27 czerwca 2007 r. Zgodnie z powyzsza informacja na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne] zostata wybrana pani A. K., ktora spelniata wymogi
kwalifikacyjne dotyczace wymaganego profilu wyksztalcenia, specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej oraz stazu pracy. [Dowdéd: akta kontroli, str. 899]
Na powyzsze stanowisko zostala zatrudniona pani A. K. w dniu 12 marca 2007 r. na
czas okreslony i od dnia 3 marca 2008 r. na czas nieokreslony. Spelniala ona wymogi
kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogow ustawowych oraz wymagar
dodatkowych. [Dowdd: akta kontroli, str. 1049]
W odpowiedzi na pytanie dlaczego na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spofeczne) w
Karolinowie zostala zatrudniona pani A. K., skoro zgodnie z ,.Protokotem z przeprowadzonego
naboru kandydatéw powyzsze na stanowisko kierownicze” wybrana zostata pani J. Cz, ktora
otrzymata wyzsza ilo$¢ punktéw z 10Zmowy kwalifikacyjnej oraz. w uzasadnieniu wyboru komisji
stwierdzono, ze posiada wigksze predyspozycje do pracy na oferowanym stanowisku, Starosta
Plonski wyjaénil, ze: ,, W odpowiedzi na to pytanie przediladam wyciqg z protokotu nr 1372007 z
posiedzenia Zarzqdu Powiaty z dnia 12 marca 2007 r, ktéry wyjasnia kwestie wynikajgce z podjetej
przez Zarzqd uchwaly o zatrudnieniu Pani A K na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Karolinowie.” [Dowdd: akta kontroli, str.1075]
Zgodnie z wyciagiem z Protokotu Nr 13/2007 z posiedzenia Zarzadu Powiatu

Ploniskiego w dniu 12 marca 2007 roku: ,, Wicestarosta P. Obermeyer (..) poinformowal, Ze
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oferty do ogloszonego konkursu zostaly zlozone przez dwie kandydatki spelniajqce okreslone
wymogi formalne. Byly to Pani A. K. - p.o. Dyrektora DPS w Karolinowie od pazdziernika
2006 roku oraz Pani J. Cz., ktéra byla zastepcq Dyrektora w DPS w Oldakach. Podkresii, iz
zgloszenie tych dwéch kandydatur postawilo przed komisjq koniecznos¢ dokonania trudnej
oceny kandydatek w oparciu o okreslone kryteria. W wyniku przeprowadzonego
postepowania komisja wystawita Pani J. Cz. not¢ 57 pkt, zas Pani 4. K. notg 50 pkt
Powiedzial, ze Pani J. Cz. posiada duze doswiadczenie zawodowe, za$ ocena dokonana przez
komisje jest rzetelna i réznica punktowa miedzy kandydatkami oddaje wyziszy poziom
posiadanych kompetencji i doswiadczenia tejze kandydatki. Zwrdcil uwage, ze pomimo
dlugich poszukiwan kandydata na to stanowisko zglosily si¢ tylko dwie kandydatki, co
dodatkowo stanowi utrudnienie przy dokonywaniu wyboru. Nastepnie powiedzial, ze Pani
A. K. zaczela prace od poczqtku funkcjonowania DPS w Karolinowie, zas na poczqtku
kariery zawodowej zatrudniona byla w PCPR w Plofisku w ramach prac publicznych. Nie
posiada natomiast lak duzego doswiadczenia na stanowisku  kierowniczym  jak
kontrkandydatka, czy tez wiedzy merytorycznej, jednakie speinia okreslone kryteria.
Stwierdzil, iz po przeprowadzeniu wnikliwych analiz | rozwazeniu wszystkich aspektow
zawnioskowal o powolanie na stanowisko Dyrektora DPS w Karolinowie Pani A. K.
Jednoczesnie powiedzial, ze nalezaloby réwniez zastanowié si¢ na mozliwosciq wykorzystania
doswiadczenia i wiedzy Pani J. Cz. w obszarze pomocy spolecznej. Wyjasnil, ze zasadniczym
argumentem przemawiajqcym za powyiszym rozwiqzaniem jest wiek zaproponowanef
kandydatki na stanowisko dyrektora pomimo jej mniejszego doswiadczenia Podkreslil, ze ma
ona wieksze mozliwosci rozwoju osobistego, a co za itym idzie jednoczesnego rozwoju
placowki, ktérq miataby ewentualnie kierowad. Zaznaczyl, iz Pani J Cz. posiada juz
$wiadczenie emerytalne. Wedlug jego opinii, wigksze mozliwosci rozwoju osobistego posiada
osoba wehodzqea w zycie zawodowe. Stwierdzil, iz pewnym zastrzezeniem byloby powolanie
Pani A. K., dotychczas pelniqcej obowigzki Dyrekiora DPS, na stanowisko Dyrektora
Jjednostki na okres 1 roku. (...) Sekretarz H. L.+ powiedziala, ze jest to umowa o
szczegdlnym charakterze, ktéra nie jest mozliwa do rozwiqzania w ciqgu lego roku, nawet w
przypadku wystqpienia nieprzewidzianych obecnie wydarzen. Dlatego tez zaproponowata
zawarcie w umowie o prace zapisu za zgodq sltron o mozliwosci rozwiqzania tefze umowy w
kazdym momencie z zachowaniem okresu 2 tygodniowego wypowiedzenia. Podkreslila, ze
proponowany zapis jest dopuszczalny na podstawie przepiséw oraz pozwala zachowal

margines bezpieczenstwa.”’ [Dowad: akta kontroli, str. 1075-1077]
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Naczelnik Wydziatu Finansowego
W dniu 1 pazdziernika 2007 r. Skarbnik Powiatu wystapit do Starosty Plonskiego z

wnioskiem o przyjecie nowego pracownika na stanowisko kierownicze — Naczelnika
Wydziatu Finansowego, w zwigzku z nie obsadzonym wakatem. Do wniosku dofaczony byt
opis stanowiska pracy. [Dowod: akta kontroli, str. 901-909]
Zarzadzeniem nr 41/2006 z dnia 10 grudnia 2007 r. Starosta Plonski rozpoczal
procedure naboru na wolne stanowisko kierownicze — Naczelnik Wydzialu Finansowego.
Zgodnie z powyzszym zarzadzeniem tryb postgpowania kwalifikacyjnego ustalono w formie
rozmowy kwalifikacyjnej. [Dowad: akta kontroli, str. 911}
Zarzadzeniem nr 44/2007 z dnia 14 grudnia 2007 r. Starosta Plofiski powolal Komisj¢
Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na powyzsze stanowisko kierownicze.
[Dowod: akta kontroli, str. 913]
W dniu 17 grudnia 2007 r. Starostwo oglosito nabdr na kierownicze stanowisko
urzednicze — Naczelnik Wydziatu Finansowego. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszezone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 17 grudnia 2007 r.
oraz zostato zamieszczone w BIP i wywieszone na tablicy ogloszen od 17 grudnia 2007 1. do
29 stycznia 2008 r. Termin skladania dokumentéw okreslono od 18 grudnia 2007 r. do
10 stycznia 2008 r.. W ogloszeniu okreslono wymagania zwigzane z Ww. stanowiskiem.
[Dowdd: akta kontroli, str. 915-919]
W wyniku ogloszenia aplikacje zlozyl 1 kandydat, oferta spelniata wymagania
formalne. W dniu 29 stycznia 2008 r. Starostwo oglosito , Listg kandydatéw spetniajacych
wymogi formalne”, ktdra zostala zamieszczona w BIP i wywieszona od 29 stycznia 2008 1.
[Dowdéd: akta kontroli, str. 921, 927]
W dniu 5 lutego 2008 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny
spelniania przez kandydata ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w Karcie
indywidualnej oceny kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze — rozmowa
kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”. W
dniu 5 lutego 2008 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzila ,,Protokot z przeprowadzonego
naboru na stanowisko kicrownicze — Naczelnik Wydziatu Finansowego™. W ocenie Komisji
kandydat posiadal wystarczajace kwalifikacje 1 wiedze merytoryczng niezbedng do
wykonywania pracy na oferowanym stanowisku. [Dowdd: akta kontroli, str. 923-929]
Na powyzsze stanowisko zostata zatrudniona w dniu 11 hutego 2008 r. osoba wybrana
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniona osoba spemiata wymogi kwalifikacyjne w

zakresie kierunku wyksztalcenia, wymogdw ustawowych oraz wymagan dodatkowych. W
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dniu 21 lutego 2008 r. zostata sporzadzona ,Informacja o wynikach naboru na powyzsze

stanowisko”. Powyzsza informacja zostala zamieszczona w BIP i na tablicy ogloszett od dnia
22 lutego 2008 r.. [Dowéd: akta kontroli, str. 931-939, 1049]

W I kw. 2008 r. w Starostwic przeprowadzono 3 postgpowania naboru na wolne
stanowiska, tj.:
1.stanowisko ds. promoc;ji 1 informacji (inspektor),
2.stanowisko ds. rejestracji i ewidencji pojazdow (podinspektor),
3.stanowisko ds. gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panistwa i Powiatowym Zasobem

Nieruchomosci (podinspektor).
[Dowdd: akta kontroli, str. 1069]

stanowisko ds. promocii i informacii (inspektor)

W dniu 27 grudnia 2007 r. Naczelnik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego, Wspolpracy
z Zagranicg 1 Promocji wystapil do Starosty Plonskiego z wnioskiem o przyjecie nowego
pracownika na stanowisko ds. promocji i informacji w zwiazku z powstaniem nowego
stanowiska pracy. Do wniosku dolaczony byl opis stanowiska wraz z wymogami
kwalifikacyjnymi. [Dowéd: akta kontroli, str. 941-947]
W dniu 14 stycznia 2008 r. Starostwo oglosito nabdr na wolne stanowisko w Wydziale
Rozwoju Gospodarczego, Wspolpracy z Zagranicg i Promocji. Powyzsze ogloszenie zostalo
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
14 stycznia 2008 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 14 stycznia 2008 r.
do dnia 1 lutego 2008 r.. Termin skladania dokumentéw okreslono od 15 stycznia 2008 r. do
28 stycznia 2008 r.. W ogloszeniu okre$lono wymagania zwigzane z ww. stanowiskien.
[Dowdéd: akta kontroli, str. 949-951]
Zarzadzeniem nr 7/2008 z dnia 1 lutego 2008 r. Starosta Plonski powotal Komisje
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji i
informac;ji. [Dowod: akta kontroh, str. 953]
W wyniku ogloszenia aplikacje ztozyla 1 osoba. W dniu 1 lutego 2008 r. Starostwo
oglosilo ,,List¢ kandydatdéw spetniajacych wymogi formalne”, ktdra byla zamieszczona w BIP
1 wywieszona na tablicy ogloszen Starostwa od dnia 1 lutego 2008 r..
[Dowdd: akta kontroli, str. 955, 965]
W dniu 15 lutego 2008 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostal
sporzadzony ,,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw — test kwalifikacyjny”. W dniu
26 lutego 2008 r. zostala przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez

kandydata ustalonych wymagan w naborze zostaly zawarte w , Karcie indywidualnej oceny
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kandydata na stanowisko urzgdnicze / kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym
formularzu oceny kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu koncowe;
oceny kandydatow na stanowisko urzednicze”. W dniu 26 lutego 2008 r. Komisja
Rekrutacyjna sporzadzita ,,Protokét z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzgdnicze
ds. promocji i informacji”. [Dowdd: akta kontroli, str. 957-967]
Na powyzsze stanowisko zostata zatrudniona w dniu 1 marca 2008 1. osoba wybrana
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zatrudniona osoba spelniala wymogi kwalifikacyjne w
zakresie kierunku wyksztatcenia, wymogoéw ustawowych oraz wymagan dodatkowych. W
dniu 10 marca 2008 r. zostata sporzadzona ,Informacja o wynikach naboru na powyzsze
stanowisko”, kiGra zostata zamieszczona w BIP i na tablicy ogloszen od 10 marca 2008 r.
[Dowéd: akta kontroli, str. 969-973, 1053]

stanowisko ds. rejestracii i ewidencji pojazdéw {nodinspektor)

W dniu 14 stycznia 2008 r. Naczelnik Wydzialu Komunikacji i Drogownictwa
wystapil do Starosty Plofiskiego z wnioskiem o przyjecie nowego pracownika na stanowisko
ds. rejestracji i ewidencji pojazdéw w zwiazku z wakatem wyniklym ze zmiany struktury
Wydziatu. Do wniosku dolgczony byl opis stanowiska wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.

[Dowdéd: akta kontroli, str. 975-981]

W dniu 16 stycznia 2008 r. Starostwo oglosito nabér na wolne stanowisko w Wydziale
Komunikacji i Drogownictwa. Powyzsze ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu 16 stycznia 2008 r. oraz

zostalo wywieszone na tablicy ogloszefl od dnia 16 stycznia 2008 r. do 1 lutego 2008 r..
Termin skladania dokumentow okreglono od 17 stycznia 2008 r. do 30 stycznia 2008 r.. W
ogloszeniu okre$lono wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem.
[Dowdd: akta kontroli, str. 983-985]
Zarzadzeniem nr 6/2008 z dnia 1 lutego 2008 1. Starosta Plonski powolat Komisj¢
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. rejestracii i
ewidencji pojazdow. [Dowéd: akta kontroli, str. 987)
W wyniku ogloszenia aplikacje zozyly 3 osoby, wszystkie spelnialy wymogi
formalne. W dniu 1 lutego 2008 r. Starostwo oglosito ,Liste kandydatéw spehiajacych
wymogi formalne”, ktora byla samieszczona w BIP i wywieszona na tablicy ogloszen
Starostwa od dnia 1 lutego 2008 r.. [Dowéd: akta kontroli, str. 989, 9991
W dniu 12 lutego 2008 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny oraz zostat
sporzadzony ,,Zbiorczy formularz oceny kandydatéw — test kwalifikacyjny”. Jedna osoba nie

zglosila si¢ na test w okreslonym terminie. W dniu 15 lutego 2008 r. zostala przeprowadzona
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rozmowa kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez kandydatéw ustalonych wymagan w

naborze zostaly zawarte w ,Karcie indywidualnej oceny kandydata na stanowisko urzednicze
/ kierownicze — rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu oceny kandydatow —
rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Zbiorczym formularzu koficowej oceny kandydatéw na
stanowisko urzgdnicze”. W dniu 15 [utego 2008 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzila
»~Protokdt z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze ds. rejestracji i ewidencji
pojazdow”. [Dowod: akta kontroli, str. 991-1001]

Na powyzsze stanowisko zostala zatrudniona w dniu 21 lutego 2008 r. osoba wybrana
w postepowaniu kwalifikacyjnym, ktéra otrzymala najwyzsza ilo$¢ punktow. Zatrudniona
osoba spelniala wymogi kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztatcenia, wymogow
ustawowych oraz wymagan dodatkowych. W dniu 26 lutego 2008 r. zostala sporzadzona
»informacja o wynikach naboru na powyzsze stanowisko”, ktéra byla zamieszczona w BIP 1

na tablicy ogloszen Starostwa od dnia 26 lutego 2008 r..
[Dowdd: akta kontroli, str. 1003-1009, 1049]

stanowisko ds. gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatowym Zasobem

Nieruchomosci (podinspektor)
W dniu 21 stycznia 2008 r. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki

Nieruchomosciami — Geodeta Powiatowy wystapit do Starosty Plonskiego z wnioskiem o
przyjecie nowego pracownika na stanowisko ds. gospodarowania nieruchomosciami Skarbu
Panstwa i Powiatowym Zasobem Nieruchomosci w zwigzku z wakatem powstalym z powodu
rozwiazania stosunku pracy przez pracownika. Do wniosku dotaczony byl opis stanowiska
dotyczacy stanowiska pracy wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.
[Dowdd: akta kontroli, str. 1011-1017]
W dniu 23 stycznia 2008 r. Starostwo oglosito nabér na wolne stanowisko w Wydziale
Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami. Powyzsze ogloszenie zostalo
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w dniu
23 stycznia 2008 r. oraz zostalo wywieszone na tablicy ogloszen od dnia 23 styczma 2008 r..
Termin skiadania dokumentéw okreslono od dnia 24 stycznia 2008 r. do dnia 6 lutego 2008 r.

W ogloszeniu okreslono wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem.
[Dowdd: akta kontroli, str. 1019-1021]

Zarzadzeniem nr 8/2008 z dnia 15 lutego 2008 r. Starosta Ploniski powotal Komisjg
Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds.

gospodarowania nieruchomoéciami Skarbu Panstwa i Powiatowym Zasobem Nieruchomosci.
[Dowdd: akta kontroli, str. 1023]
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W wyniku ogloszenia aplikacje ztozylo 3 kandydatow, wszystkie oferty spelniaty
wymogi formalne. W dniu 15 lutego 2008 r. Starostwo oglosilo ,Liste kandydatow
spetniajacych wymogi formalne”, ktéra zostata zamieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej i na tablicy ogloszen Starostwa od dnia 15 lutego 2008 r..

[Dowéd: akta kontroli, str. 1025, 1037]

W dniu 25 lutego 2008 r. zostal przeprowadzony test kwalifikacyjny, do ktorego
przystapily dwie osoby oraz zostat sporzadzony ,.Zbiorczy formularz oceny kandydatow —
test kwalifikacyjny”. W dniu 29 lutego 2008 r. zostala przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Oceny spelniania przez kandydatow ustalonych wymagai w naborze zostaly
zawarte w ,Karcie indywidualnej oceny kandydata na stanowisko urzednicze / kierownicze -
rozmowa kwalifikacyjna”, ,.Zbiorczym formularzu oceny kandydatéw - rozmowa
kwalifikacyjna”, ,.Zbiorczym formularzu koficowej oceny - kandydatow na stanowisko
urzgdnicze/kierownicze”. W dniu 3 marca 2008 r. Komisja Rekrutacyjna sporzadzila
,Protokol z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze ds. gospodarowania
nieruchomosciami Skarbu panstwa i Powiatowym Zasobem Nieruchomosei™.

[Dowéd: akta kontroli, str. 1027-1039]

Na powyzsze stanowisko zostal zatrudniony w dniu 10 marca 2008 r. kandydat, ktory
w postgpowaniu kwalifikacyjnym otrzymat najwyzsza liczbe punktow. Zatrudniona osoba
spelniata wymogi kwalifikacyjne w zakresie kierunku wyksztatcenia, wymogow ustawowych
oraz wymagan dodatkowych. Do dnia zakoficzenia kontroli NIK nie zostala sporzadzona

,Informacja o wyniku naboru”. [Dowdd: akta kontroli, str. 1041-1043, 10491

5.1. Jako kryteria wyboru konieczne ustalone w ogloszeniach o naborach zakonczonych w
kontrolowanym okresie okre$lono m. in. ze w naborach mogla brac osoba, ktéra: byla
obywatelem polskim, ukonczyla 18 rok zycia i posiadata peina zdolnod¢ do czynnosei
prawnych oraz korzystala z petni praw publicznych; posiadata stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na danym stanowisku; nie byla prawomocnie skazana, cieszyla sig
nieposzlakowang opinia, stosownie do art. 3 pkt 11 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 0

pracownikach samorzadowych.’ [Dowod: akta kontroli, str. 1055]

5.2. Zgodnie z § 2 ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze w Starostwie
Powiatowym oraz wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym i jednostkach
organizacyjnych powiatu” Naczelnik Wydzialu skiada do Starosty wniosek o przyjecie

nowego pracownika. Ww. wniosek powinien zawierac: krotkie uzasadnienie przyczyn
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powstania wakatu, opis stanowiska pracy, zakres czynnosci przewidziany dla danego
stanowiska, natomiast opis stanowiska zawiera dokladne okreslenie celow i zadan
wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytutu obowigzkow,
okreslenie szczegdlowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosci i predyspozycji
wobec osoby zajmujacej stanowisko pracy, okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania

zadan oraz niezbednego podstawowego wyposazenia stanowiska pracy.

We wszystkich wyzej opisanych postepowaniach wymagania kwalifikacyjne ustalali
Naczelnicy Wydziatéw, ktérzy wnioskowali o przyjecie nowego pracownika. Wymagania
ustalone w opisie stanowiska pracy oraz ogloszeniu o naborze wynikaty z zakresu czynnosci
przewidzianego dla danego stanowiska. Wymagania byly weryfikowane przez
przeprowadzane testy i rozmowy kwalifikacyjne w przypadku stanowisk urzedniczych oraz
przez rozmowy kwalifikacyjne w przypadku stanowisk kierowniczych.

[Dowdd: akta kontroli, str. 1055-1057]

Sekretarz Powiatu wyjasnita, ze: ,Kandydaci w dokumentach aplikacyjnych
przedstawiajq zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajqce odbyte szkolenia, kursy itp. inne
formy ksztalcenia potwierdzajace ogolng znajomosc programdw i umiejetnosci pracy na
komputerze i innych urzqdzeniach biurowych. Ponadto kwestionariusz osobowy zawarty w
dokumentach aplikacyjnych kandydata zawiera pytania, na ktérve kandydat odpowiada
stosujgc skale znajomosci od (0 do 5 pkt. Daje to Komisji dodatkowq wiedze jak kandydat sam
ocenia swoje umiejetnosci ogdlne. Nie moze by¢ sprawdzana natomiast w praktyce znajomosc
obstugi komputerowych programéw merytorycznych zarejestrowanych w GIODO, gdyz le
osoby nie mogq wchodzi¢ w programy bez wymaganego upowaznienia.

Ponadto wyjasniam, ze kandydaci, kiérzy w wyniku procedur zostali zatrudnieni na
stanowiskach pracy na okres jednego roku sq systematycznie obserwowani w pracy, m. in. z
wykorzystaniem komputera i do chwili obecnej nie stwierdzono bledow w ocenie Komisji co

do umiejetnosci w tym zakresie”. [Dowdd: akta kontroli, str. 1101}

5.3. W odpowiedzi na pytanie czy zalozenia (pytania) do rozmoéw kwalifikacyjnych w
przeprowadzonych naborach byly wezesniej przygotowywane, Starosta Ploniski wyjasnil, ze:
. Pytania do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych nie byly przygotowywane na pismie.
Kazdy czlonek Komisji zadawal kandydatom na konkretne stanowisko pracy lakie same
poréwnywalne pytania i ewentualnie w miare poirzeby pytania dodatkowe ulatwigjqce
rozpoznanie przedmiotu i tematyki pytania zasadniczego. Rozmowa ma gléwnie na celu

weryfikacje posiadanej wiedzy teoretycznej W zakresie zagadnien objetych testem
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kwalifikacyjnym. Wybrane pytania w zasadzie sq identyczne jak w tescie i stanowiq
najwazniejszq cz¢S¢ rozmowy. Inne pylania obejmujq takie zagadnienia jak: poznanie
motywacji i celéw zawodowych zwiqzanych ze stanowiskiem pracy, dotychczasowe
osiqgniecia zawodowe, rodzaj wykonywanej pracy, zakres odpowiedzialnosci, oraz pytania
wynikajqcee z informacji zawartych przez kandydatéw w kwestionariuszu osobowym.

Taki sposéb przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych uwazam za wystarczajgcy do
dokonania wiasciwej, obiektywnej i rzetelnej oceny kandydatow ubiegajacych  si¢

o zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze.” [Dowéd: akta kontroli, str. 1073-1075]

5.4. W odpowiedzi na pytanie czy testy i materialy do rozmowy kwalifikacyjnej sporzadzane
byly i przechowywane w sposob zapewniajacy ich ochrone przed dostgpem kandydatow
ubiegajacych si¢ o stanowisko, Starosta Plonski wyjasnit, ze: , Zgodnie z § 9 ust. 4
Regulaminu naboru obowiqzujqcego w  Siarostwie Powiatowym pytania do testu
kwalifikacyjnego przygotowujq zawsze dwie osoby . Sekretarz Powiatu i Naczelnik
Wydziatu, do ktérego przeprowadzany jest nabér na wolne stanowisko pracy. Test jest
przechowywany w seffiku bedqcym wylacznie w dyspozycji Starosty, udostepniany jest
Komisji w dniu planowanego sprawdzianu tuz przed jego rozpoczeciem. Test jest sprawdzany
natychmiast (w tym samym dniu} po jego zakoficzeniu i kazdy z kandydatow jest przez

Komisje zapoznany z jego wynikiem.” [Dowéd: akta kontroli, str. 1075]

5.5. Zgodnie z § 6 pkt 5 Regulaminu naboru czionek Komisji Rekrutacyjnej na swoj wniosek
lub z urzedu zostaje wylaczony z pracy Komisji, jezeli kandydatem na wolne stanowisko
urzednicze jest jego malzonek, krewny i powinowaty do drugiego stopnia pokrewienstwa oraz
jezeli pozostaje z kandydatem w innym stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze

budzié¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do jego bezstronnosci.

Sckretarz Powiatu wyjasnita, Ze: , Zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze obowiqzek wylqczenia sig czlonka Komisji z prac Komisji w
przypadky, jezeli kandydatem na wolne stanowisko urzednicze jest jego maizonek, krewny i
powinowaty do drugiego stopnia pokrewienistwa oraz Jezeli pozostaje z kandydatem w innym
stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzic uzasadnionq wqtpliwosé co do jego
bezstronnosci — ciqzy na nim osobiscie. Inni czionkowie Komisji, Jjesli posiadajq wiedzg na
ten temai, a wlasciwy czionek Komisji sie nie wylqezy majq obowiqzek zglaszaé watpliwosci i
wylqczenie odbywa sig wiedy z urzedu. Dotychczas nie zaistnialy takie sytuacje. Uwazam w

zwiqzku z tym, ze czionkowie Komisji Rekrutacyjnej zachowali bezstronno$é, gdyz posiadajq
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pelng znajomosé zasad postepowania okreslonych w Regulaminie i biorq pelng
odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie.

Skiadanie oswiadczert w tym wzgledzie przez czlonkéw Komisji w stosunku do kazdego
kandydata biorqcego udzial w naborze byloby nie tylko zbednq biurokracjq, ale podwazaloby
.dobre imie” pracownika samorzqdu i jego status prawny, okreSlony w ustawie o
pracownikach samorzqdowych, gdzie miedzy innymi okre§la si¢ wyrazinie, ze nie moze byc
karany i cieszy sie nieposzlakowanq opiniq. Zastosowane w Starostwie uregulowania
regulaminowe nakladajq si¢ takze na ustawowe obowiqzki cigzqce na pracowniku
samorzqdowym okreslone w art. 15 ustawy o pracownikach samorzqdowych, ktdre pracownik
niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy i petnionej funkcji ma obowiqzek przestrzegac.

Zadanie skladania kazdorazowo przez czlonkéw Komisji oswiadczen podwazaloby
w istocie zaufanie do pracownika samorzadowego, na ktérym z mocy ustawy ciqzq okreslone
obowiqzki i powinien ich przestrzegac.” [Dowéd: akta kontroli, str. 1101-1103]

Nie stwierdzono przypadkéw zasiadania w Komisjach Rekrutacyjnych pracownikow
oceniajacych osoby kandydujace na stanowiska ich przyszlych przetozonych.

[Dowdd: akta kontroli, str. 1075]

Starosta Plonski wyjasnil, ze: , Uwazam, ze osoby powobwane do skladu Komisfi
Rekrutacyjnej dajq gwarancjg obiektywnej i rzetelnej oceny kandydatow. Nie bylo
przypadkéw, zeby w  Komisji  uczestniczyl podwladny i ocenial przysziego Ilub
dotychczasowego przetozonego. W Komisji zgodnie z Regulaminem uczestniczy Kierownictwo
Starostwa oraz pracownik kadr, bedacy Sekretarzem Komisji. Nie bylo takze przypadkow, aby
istniat jakikolwiek inny stosunek zalezno$ci migdzy kandydatami przystepujgeymi do naboru a
czionkami Komisji. Wyrazne regulacje postegpowania w takich sytuacjach zawiera $ 6 ust 5
Regulaminu naboru. Nie rozpatrywane byly dotychczas wnioski czlonkéw Komisji o
wylqczenie z pracy w Komisji, ani nie dokonywano wylqczen z urzedu. ™

[Dowdd: akta kontroli, str. 1075]

5.6. Oceny spetniania przez kandydatéw ustalonych wymagan w naborach zakonczonych w
kontrolowanym okresie zawarte byty w protokotach z przeprowadzenia naboru stosownie do
art. 3¢ ww. ustawy o pracownikach samorzadowych. Ocen dokonywano na podstawie
zlozonych przez kandydatéw dokumentdw, przeprowadzonych testow kwalifikacyjnych oraz

rozmdw kwalifikacyjnych. [Dowdd: akta kontroli, str. 1057]
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Zgodnie z Rozdziatem XIII pkt 4 Regulaminu naboru dokumenty aplikacyjne
pozostatych 0séb beda odsylane lub odbierane osobidcie przez zainteresowanych w okresie

2 miesiecy po ogloszeniu wynikow naboru.

Starosta Plonski wyjasnil, ze: ,, W analizowanym okresie tj. w latach 2006-2007 i w
I kw. 2008 ogloszono ogdlem i rozstrzygnieto skutecznie 19 naboréw na wolne stanowiska
pracy. W przypadku 13 ogloszen na wolne stanowiska pracy nie zaistnialy sytuacje, w ktorych
odrzucone zostaly wnioski kandydatow ze wzgledéw formalnych. W odniesieniu do ofert
sktadanych do naboru na pozostate 6 wolnych stanowisk urzedniczych wystepowaly przypadki
odrzucania ofert ze wzgledow formalnych. Gléwny powdd odrzucania ofert kandydatow to
brak wymaganych w ogloszeniu kwalifikacji i stazu pracy. Byly takze pojedyncze przypadki
odrzucenia ofert kandydatéw z uwagi na nie dotqczenie calosci wymaganych dokumentow,
najczesciej oswiadczenia o niekaralnosci.
Na dzier dzisiejszy w 80 % indywidualnych przypadkéw mozemy z pewnosciq potwierdzic
prayezyny odrzucenia ofert. W Starostwie, zgodnie z zapisami W Regulaminie naboru nie
prowadzona jest szczegdlowa ewidencja odrzuconych ofert zawierajqca dane o przyczynach
odrzucenia. Nie sq takze przechowywane dokumenty aplikacyjne tych kandydatow, sq one
zwracane w okresie 2 miesigcy po ogloszeniu wynikéw naboru, gdyz nie mamy Jformalnej
zgody kandydatow na ich przetwarzanie w innym celu niz realizacja naboru.
Nie jest takze, w tej sytuacji, zgloszony taki zbidr do rejestracji w GIODO. Taki obowiqzek nie
wynika takze wprost z przepisow prawa, tym bardziej, ze nie funkcjonuje w tych przypadkach
administracyiny tryb odwolawczy lub sqdowy.” [Dowdd: akta kontroli, str. 1073]

5.7. Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska w Starostwie Plonskim posiadaly wszystkie
clementy wymienione w art. 3a ust. 5 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych, a termin
do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu nie byl krotszy niz 14 dmi od dnia
opublikowania ogloszenia w BIP i zamieszczenia na tablicy ogloszen Starostwa, co bylo

zgodne z art. 3 a ust. 6 ww. ustawy 0 pracownikach samorzadowych.
[Dowod: akta kontroli, str. 1055, 1059-1061]

Po kazdym terminie zlozenia dokumentow w poszczegdlnych postgpowaniach
kwalifikacyjnych Starostwo zamieszczato w BIP i na tablicy ogloszen ,Listg kandydatow,
ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze” lub ,,Informaci¢ o
wyniku naboru” w przypadku braku kandydatow lub gdy zozone oferty nie spelniaty
wymagai formalnych. [Dowdéd: akta kontroli, str. 1059-1061]
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Po zakoriczeniu kazdego postgpowania kwalifikacyjnego Starostwo publikowalo w

Biuletynie Informacji Publicznej i zamieszczalo na tablicy ogloszeni ,,Informacje o wyniku

naboru”. fDowdd: akta kontroli, str. 1059-1061]

6. W wyniku przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych zostali wybrani kandydaci z
najwyzszg iloscia punktow (za wyjatkiem wyzgj opisanego naboru w 2007 r. na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie). Wybrani kandydaci spelniali
wymagania ustawowe, wymagania co do kwalifikacji, stazu pracy oraz wymagan

dodatkowych. ' [Dowdd: akta kontroli, str. 1045-1051)

7. Kandydaci wybrani w postgpowaniach kwalifikacyjnych zostali zatrudnieni na
stanowiskach na ktore odbywal si¢ nabdr, za wyjatkiem kandydatki wybranej w drodze
konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie, co zostato

opisane powyzej w niniejszym protokole. [Dowodd: akta kontroli, str. 1045-1051]

8. Zakresy obowiazkow osdb zatrudnionych na podstawie wszystkich wyzej opisanych
postepowan kwalifikacyjnych stanowiace zalaczniki do uméw o prace byly zgodne z opisem
stanowiska pracy oraz zakresem wykonywanych zadan okreslonych w ogloszeniu o naborze.

[Dowdd: akta kontroli, str. 1055-1057]

9. Na dzien zakonczenia kontroli NIK w Starostwie Ptoniskim nie ogloszono naboréw ani nie
byly prowadzone postgpowania kwalifikacyjne. [Dowdd: akta kontroli, str. 1053, 1069]
Ustalono ponadto, ze w 2 przypadkach stanowiska kierownicze zajmowaly osoby
pelnigce obowiazki, tj..
- p.o. Kierownika Oddzialu w Wydziale Organizacyjno-Prawnym petniacy obowiazki od
01 lutego 2008 .,
- p.o. Naczelnika Wydzialu Rozwoju Gospodarczego, Wspolpracy z Zagranica i Promocji
pelniacy obowiazki od 1 grudnia 2007 1.
Osoby pelniace powyzsze funkcje posiadaly odpowiednie kwalifikacje, tj.
wyksztalcenie i staz pracy do zajmowania ww. stanowisk.
[Dowdd: akta kontroli, str. 1051, 1069]
Starosta Plonski wyjasnil, ze: , Aktualnie w Starostwie Powiatowym pracujq 2 osoby,
ktorym ze wzgledu na potrzebeg zapewnienia ciqglosci funkcjonowania i biezqcego
wyvkonywania zadan w dwoch Wydzialach powierzono obowiqzki.
W pierwszym przypadku Kierownikowi Oddziatu Promocji i Wspolpracy z Zagranicq
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego, Wspolpracy z Zagranicq i Promocji Pani AB — K.
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powierzono z dniem | grudnia 2007 r. obowiqzki Naczelnika tego Wydziatu. Taka potrzeba

spowodowana byla zmianami nieprzewidywalnymi wczesniej na stanowisku Wicestarosty.
Owezesny Wicestarosta Pan Pawel Obermeyer zloiyl do Rady Powiatu dnia 26 listopada
2007 r. wniosek o przyjecie rezygnacyi z czlonkowstwa w Zarzqdzie Powiatu. Rada Powiatu
na sesji w dniu 28 listopada 2007 r. przyjela rezygnacje Pana Pawla Obermeyera z funkcji
Wicestarosty Powiatu i czlonka Zarzqdu. Jednoczesnie na wniosek Starosty Rada Powiatu w
tym samym dniu  wybrata Pana Andrzeja Stolpe Naczelnika Wydzialu Rozwoju
Gospodarczego, Wspolpracy z Zagranicq i Promocji na stanowisko Wicestarosty Powiatu.
Prowadzone przez Wydzial Rozwoju Gospodarczego, Wspéipracy z Zagranicq i Promocji
intensywne prace polegajqce na przygotowywaniu wrnioskow aplikacyjnych o fundusze unijne
i niezbednej do nich dokumentacji spowodowaly, ze zaistniala pilna potrzeba zapewnienia
koordynacji i nadzoru nad wykonywaniem tych zadan, rowniez z uwagi na krotki okres jaki
pozostaje do planowanych terminow naborow na projekty unijne.

W drugim przypadku inspektorowi w Wydziale Organizacyjno-Prawnym Pani E. Z.
powierzono z dniem I lutego 2008 roku obowiqzki Kierownika Oddziatu Organizacyjnego w
tym Wydziale. Petniqcy te funkcje pracownik przebywal diuzszy czas na zwolnieniu lekarskim
i po powroacie do pracy odszedt na emeryture. W zwiqzku z potrzebq zapewnienia realizacji
niektorych zadan w tym Wydziale, z uwagi na brak obsady na stanowisku Naczelnika, podjeto
decyzj¢ o powierzeniu zadan do czasu przeprowadzenia naboru, Aktualnie nadzor nad pracg
tego Wydziatu sprawuje wylqcznie Sekretarz Powiatu przy pomocy Kierownika Oddziatu
Organizacyjnego.

Starosta planuje w najblizszym czasie (marzec/kwiecient br.) oglosi¢ nabor na te

stanowiska pracy.” [Dowod: akta kontroli, str. 1099]

Ponadto Starosta Plonski wyjasnil, ze: ,, Dotychczasowe nasze doswiadczenie zdobyte
w trakcie realizacji naboréw na wolne stanowiska urzednicze wskazujq, ze przyjeta w ustawie
o pracownikach samorzqdowych forma zatrudniania pracownikéw w samorzqdach w oparciu
o jasny, otwarty i konkurencyjny nabor jest stuszna, chociaz nie jest pozbawiona pewnych
niedociqggnie¢ wymagajgcych modyfikacyi.
Jednolite uregulowania ustawowe o jawnym naborze w samorzqdach zwickszyly znacznie
szanse na zatrudnienie pracownikéw o wysokich, poiqdanych, czesto unikatowych na rynku
pracy specjalnosciach.
Powszechna wiedza o lakiej formie naboru pracownikow w samorzqdach spowodowala, ze

strony BIP sq czesciej przegladane przez kandydatéw chetnych do podjecia pracy. Swiadczq
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rym wyniki naboru przeprowadzane przez Starostwo, w okresie ostatnich dwoch lat.
Dokumenty aplikacyjne do naboru skladaja kandydaci z sqsiednich powiatéw i w trzech
przypadkach udafo sig skutecznie zatrudnié¢ pracownikow o poszukiwanych na naszym rynku
specjalnosciach ~ geodezyjnych.  Jednoczesnie  szlywne uregulowania  uniemozliwiajq
pracodawcy w praktyce na prowadzenie jakiejkolwiek polityki  kadrowej na bazie
pracownikow, kiorych ,,zna” i pozytywnie ocenia.

Konieczne sq zmiany umozliwiajqce awansowanie i przesuwanie wlasnych pracownikéw na
inne wolne stanowiska pracy z pominieciem procedury naboru. Zlagodzenie przepisow
pozwoli na realizacie wlasnych zamierzen w zakresie polityki kadrowej, podniesie siatus
pracownika samorzqdowego, zacheci go do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego,
a takze uchroni przed podejrzeniem o ,, sterowane” nabory, w kazdym przypadku zastuzonego
awansowania wlasnego pracownika.

Konieczna jest pewna modyfikacja idaca w kierunku ograniczenia bezwzglednego
obowigzku oglaszania w BIP listy kandydatéw spetniajqcych wymagania formalne i
dopuszczonych do naboru poprzez jego calkowite zniesienie lub dopuszczenie do publikacji
wylqcznie za wyrafnq zgodq kandydata. Postulaty tego typu zglaszajq czesto kandydaci,
kiérzy zamierzajq zmienié dotychczasowe miefsce pracy. Powdd tego typu uwag 1o obawa
przez nieprzychylng reakcjq obecnych przelozonych, kidrzy rzadko akceptujq checi zmiany
pracy przez pracownika. Szczegélnie trudna bywa sytuacja pracownika jesli nie przejdzie
pozytywnie procedur naboru do samorzqdu. Sq to naszym zdaniem postulaty stuszne,
wymagajace wwzglednienia, gdyz moze to stanowic przyczyng niecheci do przystepowania do
naboru giéwnie ze strony pracownikéw z wigkszym doswiadczeniem zawodowym i diuzszym
stazem pracy. W konsekwencji doprowadzi takze do obnizenia Jjakosci kadry w samorzqdach,
gdy? w uprzywilejowanej sytuacji stawia przede wszystkim kandydatéw niepracujqcych.”

[Dowdd: akta kontroli, str. 1071]

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli mnizej wymienionych pouczef Kkontroler
poinformowat Starostg Ploniskiego o przystugujacym mu prawie:

e zgloszenia przed podpisaniem protokohu kontroli, w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego protokolu kontroli, pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole kontroli (art. 55 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli — tj. Dz. U. z 2007 . Nr 231, poz. 1701) zwanej dalej ustawa o
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¢ odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli, z jednoczesnym obowiazkiem
zlozenia na te okolicznosé, w terminie 7 dni, wyjasnien dotyczacych przyczyn odmowy
podpisania protokotu kontroli (art. 57 ust. 1 ustawy o NIK). W przypadku zgloszenia
zastrzezen, termin 7 dni — zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy o NIK — biegnie od dnia otrzymania
ostatecznej uchwaly w sprawie ich rozpatrzenia;

e zlozenia z wlasnej inicjatywy na pismie dodatkowych wyjasnien, co do przyczyn
i okolicznogci powstania nieprawidtowosci opisanych w niniejszym protokole kontroli,

w terminie uzgodnionym z kontrolerem (art. 59 ust. 2 ustawy o NIK).

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiggi ewidencji kontroli pod pozycja

nr 1/2008.

g ()
Plonsk, dnia Z//C% ........... 2008 1. Plonisk, dnia 14 marca 2008 r.
Jan Maezewski Sylwia Wozniak

Sk Mol

..................................

miodszy fihspektor kontroli panistwowej
NIK Delegatura w Warszawie

..................................................

W dniu 14 marca 2008 r. jeden egzemplarz protokotu kontroli wreczono Panu Janowi

Maczewskiemu — Staroscie Plonskiemu.

.......................................

Sylwia Wozniak
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